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Amag: Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde gérevli olan égretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimini
(SMG) saglayacak egitici gelisim programlarinin planlanmasi igin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi
amaciyla gercgeklestirilmistir.

Gereg¢ ve Yontem: Aralik 2019-Subat 2020 aylan arasinda yapilan kesitsel tipte arastirmadir. Ege
Universitesi Tip Fakiiltesinde gérevli olan 225 égretim elemanina ulasiimistir. Arastirmanin verilerini
ogretim elemanlarinin egitim gereksinimlerini belirlemeye yonelik hazirlanan dijital anket formu ile
toplanmistir. Veriler, SPSS 21 paket programinda degerlendirilmigtir. Verilerin analizinde dagilim
istatistikleri (frekans, yluzde, ortalama, standart sapma) kullaniimistir.

Bulgular: Ogretim elemanlarinin %61,6’s1 (n:98) Dahili Bilimler, %17’si (n:27) Cerrahi Bilimler,
%21,4’U (n: 34) Temel Bilimlerde gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlari SMG etkinliklerini ayda dort
saat, belli zamanlarda tekrarlanan modiler program ve en az 2-5 6gretim yéntemi ile yuratalmesini
istedikleri belirlenmigtir. Strekli mesleki gelisim etkinliklerinde egditim becerileri olarak asistanlarin ve
Dr. Ogr. Uyelerinin egitim becerileri konusunda ihtiyaclari oldugu saptanmistir. Arastirma becerileri
olarak asistan ve uzmanlarin yayin hazirlama ve bilimsel toplanti, diger 6gretim elemanlarinin
arastirma planlama konusunda gereksinimlerinin oldugu belirlenmistir. Kigsisel gelisim ve uygulama
becerileri olarak asistan ve uzmanlarin bilimsel toplanti, diger &gretim elemanlarinin ise Kigisel
gelisimlerini destekleyecek egitimlere ihtiyaclarinin oldugu belirlenmistir.

Sonug: Egitici gelisim programlarinin planlanmasinda egiticilerin gereksinimlerinin ve isteklerinin
belirlenmesi surekli mesleki gelisim etkinliklerinin basarisini etkilemektedir. Saptanan egitim
gereksinimleri dogrultusunda surekli mesleki gelisim etkinlikleri dizenlenmesi dnerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Tip egitimi, strekli mesleki gelisim, egitici gelisim programi.

ABSTRACT

Aim: It was carried out in order to determine the needs of the faculty for the planning of the faculty
development programs that will provide the continuous professional development (CPD) of the faculty
members working at Ege University Faculty of Medicine (EUFM).

Sorumlu yazar: Hatice Sahin

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali, izmir,
Tarkiye

E-posta: hatice.sahin@ege.edu.tr

Basvuru tarihi: 24.02.2021  Kabul tarihi: 09.06.2021


https://orcid.org/0000-0002-5200-7533
https://orcid.org/0000-0003-4199-7727
https://orcid.org/0000-0002-4996-7824
https://orcid.org/0000-0003-1309-6788
https://orcid.org/0000-0002-6383-6724
https://orcid.org/0000-0002-5321-4710
https://orcid.org/0000-0003-0236-8047
https://orcid.org/0000-0002-5200-7533
https://orcid.org/0000-0003-4199-7727
https://orcid.org/0000-0002-4996-7824
https://orcid.org/0000-0003-1309-6788
https://orcid.org/0000-0002-6383-6724
https://orcid.org/0000-0002-5321-4710
https://orcid.org/0000-0003-0236-8047
https://orcid.org/0000-0002-5200-7533
https://orcid.org/0000-0003-4199-7727
https://orcid.org/0000-0002-4996-7824
https://orcid.org/0000-0003-1309-6788
https://orcid.org/0000-0002-6383-6724
https://orcid.org/0000-0002-5321-4710
https://orcid.org/0000-0003-0236-8047
https://orcid.org/0000-0002-5200-7533
https://orcid.org/0000-0003-4199-7727
https://orcid.org/0000-0002-4996-7824
https://orcid.org/0000-0003-1309-6788
https://orcid.org/0000-0002-6383-6724
https://orcid.org/0000-0002-5321-4710
https://orcid.org/0000-0003-0236-8047
https://orcid.org/0000-0002-5200-7533
https://orcid.org/0000-0003-4199-7727
https://orcid.org/0000-0002-4996-7824
https://orcid.org/0000-0003-1309-6788
https://orcid.org/0000-0002-6383-6724
https://orcid.org/0000-0002-5321-4710
https://orcid.org/0000-0003-0236-8047
https://orcid.org/0000-0002-5200-7533
https://orcid.org/0000-0003-4199-7727
https://orcid.org/0000-0002-4996-7824
https://orcid.org/0000-0003-1309-6788
https://orcid.org/0000-0002-6383-6724
https://orcid.org/0000-0002-5321-4710
https://orcid.org/0000-0003-0236-8047
https://orcid.org/0000-0002-5200-7533
https://orcid.org/0000-0003-4199-7727
https://orcid.org/0000-0002-4996-7824
https://orcid.org/0000-0003-1309-6788
https://orcid.org/0000-0002-6383-6724
https://orcid.org/0000-0002-5321-4710
https://orcid.org/0000-0003-0236-8047
https://orcid.org/0000-0002-5200-7533
https://orcid.org/0000-0003-4199-7727
https://orcid.org/0000-0002-4996-7824
https://orcid.org/0000-0003-1309-6788
https://orcid.org/0000-0002-6383-6724
https://orcid.org/0000-0002-5321-4710
https://orcid.org/0000-0003-0236-8047

Materials and Methods: This cross-sectional study was conducted between December 2019 and
February 2020. 225 faculty members working in EUFM were reached. The data of the research were
collected with a digital questionnaire form. The data were evaluated in the SPSS 21 package program.
Distribution statistics (frequency, percentage, mean, standard deviation) were used in the analysis of

the data.

Results: 61.6% (n: 98) of the faculty members work in Internal Sciences, 17% (n: 27) in Surgical
Sciences, 21.4% (n: 34) in Basic Sciences. It was determined that faculty member wanted CPD
activities to be carried out four hours a month, with a modular program repeated at certain times and
at least 2-5 teaching methods. Under the training skills title of CPD activities, assistants and assistant
professor need training skills. As research skills, assistants and specialists need publication
preparation and scientific meeting, and others need research planning. As personal development and
application skills, assistants and specialists need scientific meetings and others need training to

support their personal development.

Conclusion: Determining the needs and wishes of the faculty members in the planning of the faculty
development programs affects the success of the CPD activities. It is recommended to organize CPD
activities in line with the determined training requirements.

Keywords: Medical education, continuous professional development, faculty development programs.

GiRiS
Yiksekogretim kurumlari, kurumsal hedefleri ve
o6gretim Gyelerinin bireysel hedeflerini kargilamak
amaclyla  6gretim  Uyelerini  desteklemeye
calismaktadir (1). Tip egitimindeki yenilik ve
gelismelere paralel olarak fakiltelerde egitim
programi degisimi ve egiticilerin gelisimine
yonelik c¢alismalar yogunluk kazanmistir (2).
Egitici gelisim programlari tip egitiminin giderek
daha o6nemli bir bileseni haline gelmistir (3).
Hekimler, klinik hizmet icin iyi hazirlanmalarina
ragmen, akademisyenligi tercih ettiklerinde yeni
egitici rollerine hazirlanmalari gerekir. Oysa yeteri
kadar hazirlanamadiklari gérulmektedir (3,4).
Literatlrdeki galismalarda egiticilerin 6gretmedeki
farkhhklarinin egiticilerin yas, o©nceki &gretim
deneyimleri, akademik unvan, kurum ile olan
iliskisi ve onceki profesyonel gelisimlerinden
kaynaklandigi saptanmigtir (5,6). Tip fakilteleri
egditici gelisim programlari araciligiyla 6gretim
Uyelerinin temel akademik becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir (4). Bu becerilerin
kazandiriimasi igin gelistirilen egitici gelisim
programlari; rehberlik, kendi kendine 6grenme
girisimleri, web tabanh  6grenme, atélye
calismalari, tam veya vyari zamanli burs
programlari aracihgiyla yurataldagu
belirtiimektedir (4, 7). Egitici gelisim programlari,
kapsamli spesifik oOlcllebilen yeterlikleri
karsilamak Uzere yapilandiriimalidir (8). Egitici
gelisim programinda énemli olan diger bir konu
alani ise arastirma, bilim ve bilgi transferidir.
Egitici gelisim programi tasarlanirken edgiticilerin
kendi aralarinda bilgi transferi yapabilmelerine
yonelik ortam saglanmalidir. Ayrica egiticilerin
gelisimi  igin arastirma  paradigmalari  ve

yéntemlerinin program igerisinde yer almasi da
onemlidir (8). Planlanan egitici  gelisim
programlari  Universitedeki her bir 06gretim
elemanini kapsayacak nitelikte olmali ve sadece
bilgi degil tutumda da degisiklikler yaratmalidir
(5). Etkin bir egitici gelisim programi planlanmasi
icin, hedeflenen grubun ozellikleri, 6nceki
deneyimleri, gereksinimleri belirlenmelidir. Bu
arastirmanin  amaci; Ege Universitesi Tip
Fakultesinde gorevli olan &gretim elemanlarinin
surekli mesleki gelisimini saglayacak egitici
gelisim programlarinin planlanmasi igin egitim
gereksinimlerinin belirlenmesidir.

GEREG ve YONTEM

Kesitsel tasarimdaki arastirmanin evrenini Ege
Universitesi Tip Fakiiltesinde gérevli olan 6gretim
elemanlari (Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi,
Uzman Hekim, Asistan Hekim) (Ogretim Uyesi
N=435, Ogretim gorevlisi N:98, Uzman Hekim
N=9, Asistan Hekim N=363) olusturmaktadir.
Calismada o6rneklem segimine gidilmemis olup
Aralik 2019-Subat 2020 tarihleri arasinda n:225
Ogretim elemanina ulagiimistir.

Arastirmada  Ogretim  elemanlarinin  egitim
gereksinimlerine  iliskin  veri  arastirmacilar
tarafindan hazirlanan bir dijital anket formu ile
toplanmistir. Anket formunun basinda demografik
degiskenleri sorgulayan bir bélim bulunmaktadir.
Ankette, egitim gereksinimleri ile ilgili veri (¢ ana
baslik ve 10 alt bashk seklinde yer almigtir.
Birinci ana baslik egitim becerilerini gelistirmeye
ybnelik  slrekli mesleki gelisim (SMG)
etkinliklerini sorgulamaktadir. Bu ana baglikta
egitim programini tanima, ulusal ve uluslararasi
egitim standardizasyonu ve egitim becerileri

Ege Tip Dergisi / Ege Journal of Medicine



olmak lizere (¢ alt baghk bulunmaktadir. ikinci
ana bashk arastirma becerilerini gelistirmeye
ybnelik SMG etkinliklerini sorgulamaktadir. Bu
ana baslikta bilgiye ulasma, arastirma planlama
ve yayin hazirlama olmak Uzere U¢ alt baslik
bulunmaktadir. Uglincli ana baslik kisisel gelisim
ve uygulama becerilerini gelistirmeye y0Onelik
SMG etkinliklerini sorgulamaktadir. Bu ana
baslhkta bilimsel toplanti, kisisel gelisim, kalite
guvence sistemleri, kurumsal kimlik olmak Uzere
dort alt bashk bulunmaktadir. Ankette ayrica
6dretim elemanlarinin SMG etkinliklerinde egitici
olma ile ilgili istekleri de sorgulanmaktadir. Anket
baslklari &li Likert (1: Hi¢ katiimiyorum, 5:
Tamamen katiliyorum) skalasiyla
yanitianmaktadir. Dijital anket Ege Universitesi
Tip Fakultesi 6gretim elemanlarinin Aralik 2019-
Subat 2020 tarihleri arasinda yanitlamalari igin
aclk  bulundurmustur.  Farkli  zamanlardaki
hatirlatmalara ragmen yeni verinin gelmemesi
Uzerine veri toplama sureci sonlandiriimistir.
Verilerin analizinde SPSS 23 paket programi
kullanilarak dagilim istatistikleri (frekans, ylzde,
ortalama, standart sapma) kullaniimigtir.
Arastirma verilerinin - kurum igi planlamada
kullanilmasi amaglandigi i¢in diger kurumlara
atfedilecek bir temsiliyet dikkate alinmamistir. Bu
nedenle hipotez testleri ve gl¢ analizi
uygulanmamistir. Arastirma igin Ege Universitesi
Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulundan onay alinmistir (30/01/2020 tarihli
01/19 Toplanti/Karar sayisi).

BULGULAR

Arastirmaya Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde
gbrev yapan 225 dgretim elemani katilmayi kabul
etmistir. Ogretim elemanlarindan yas verisini
yanlis giren (n:1) ve surekli mesleki gelisim
etkinliklerine katiimak istemeyenler (n:65) veri
analizi disinda birakilmigtir.  Gonulli  6gretim
elemanlarindan 159°u elektronik anketi eksiksiz
tamamlamistir ve analizler anketi eksiksiz
tamamlayan Ogretim  elemanlarinin  verileri
Uzerinden yapilmistir.

Ogretim elemanlarindan %69,2’si (n:110) kadin,
%30,8'i (n:49) erkektir. Yaslarinin ortalamasi
40.17+12.61°dir. Ogretim elemanlarinin galisma
alanlari incelendiginde %61,6’s1 (n:98) Dahili
Bilimler, %17’si (n:27) Cerrahi Bilimler, %21,4’0
(n: 34) Temel Bilimlerde gbérev yapmaktadir.
Aragtirmaya katillan 6gretim elemanlarindan
%40,9'u (n:65) asistan, %29,6’s1 (n:47) profesor,
%13,2’si (n:21) dogent, %8,8'i (n:14) Agretim
gorevlisi, %5,7’si (n:9) uzman, %1,9u (n:3)
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doktor Ogretim Uyesidir. Surekli mesleki gelisim
amagli egitici gelisim programlarina katiimak
isteyenlerin galisma alanlarina gdére unvanlarin
dagihmi Sekil-1’de goésterilmistir. Dahili bilimler
Odretim elemanlarindan arastirmaya katilim daha
fazladir (Sekil-1).
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Sekil-1. Calisma alanlarina gére unvanlarin dagihimi.

Arastirmaya katilan 6gdretim elemanlarinin en son
unvanlarini aldiktan sonra gegen slre ortalama

5.60£6.01 (min.0-maks.31) yiIl olup medyan
degeri 3'tir. Ogretim elemanlarinin  Sirekli
mesleki gelisim amacgh  egitici  gelisim
programlarina  ayiracaklari  ortalama  slre
9.594£34.10 (min.1- maks. 400) saat olup
medyan degeri 4’tir. Unvanlara gore surekli
mesleki gelisim  amacgh  egitici  gelisim

programlarina bir ayda ayiracaklari toplam sure
incelendiginde uzman hekimler ortalama 51,89
saat zaman ayirabileceklerini belirtirken Doktor
Ogretim Uyeleri igin bu siire ortalama 3,3 saat
saptanmistir (Sekil-2).
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Sekil-2. Unvanlara gore surekli mesleki gelisim
etkinliklerine bir ayda ayiracaklari sire.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin surekli
mesleki gelisimlere ayiracagdl bu sdreyi hangi
dagilimla tamamlamak istedikleri
sorgulandiginda, %45,3'U (n:72) ayda doért saat,
%25,2’si (n:40) her hafta iki saat, %6,3'U (n:10)
iki haftada bir dort saat, %5’i (n:8) her gun iki saat
olarak belirtmistir. Strekli mesleki gelisim amagh
egditici gelisim programi etkinliklerinde 63renme
yontemi  tercihleri  incelendiginde  6gretim



elemanlarinin %27,7’si (n:44) bir kerede blok
yogun  program, %68,6’st  (n:109)  belli
zamanlarda tekrarlanan modiler program ve
%3,8’i (n:6) diger olarak belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarinin SMG amagl egitici gelisim
programi etkinliklerinde sirasiyla en fazla ders
anlatim yéntemini (n:73), grup tartismalarini
(n:56), video gobsterimini (n:50), en az ise
demonstrasyon (n:14) ve ters yuz sinif (n:9)
yontemini tercih ettikleri belirlenmistir (Sekil-3).
Ogrenme yontemi cesitliligi acgisindan 6égretim
elemanlarinin  %49,10u  2-5 arasi 6grenme
yonteminden yararlanilmasini istemigtir.
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Sekil-3. Farkli 6grenme yéntemi tercihlerinin dagilimi.

Ogretim  elemanlarinin  egitim  becerilerini
gelistirmeye ydnelik SMG amaclh egitici gelisim
programi etkinliklerinin 3 alt bashgdi, egitim
programini tanima, ulusal ve uluslararasi egitim
standardizasyonu ve egitim becerileridir. Her bir
alt basligin 4-5 sikligi dederlendirildiginde, tim
unvanlarda ulusal ve  uluslararasi egitim
standardizasyonunu  konularinda  becerilerini
gelistirmeye ydnelik SMG istedikleri belirtilmigtir
(Sekil-4).
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Sekil-4. Unvanlara gore egitim becerilerini gelistirmeye
yonelik SMG etkinliklerinin dagilimi.

Ogretim elemanlarinin  arastirma  becerilerini
gelistirmeye yobnelik gergeklesmesini istedikleri

SMG  amacgh  egitici  gelisim  programi
etkinliklerinin  4-5 sikh@r degerlendirildiginde;
asistanlar ve uzmanlar yayin hazirlama

konusunda etkinlik isterken, diger unvanlardaki
Ogretim elemanlari arasgtirma planlama
konusunda ihtiyaglarinin oldugunu belirtmislerdir
(Sekil-5).
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Sekil-5. Unvanlara gore arastirma becerilerini gelistirmeye
yonelik SMG etkinliklerinin dagilimi.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin kigisel
gelisim ve uygulama becerilerini gelistirmeye
yonelik SMG amagh egitici gelisim programi
etkinlerindeki ihtiyaclarinin 4-5 sikligi
degerlendirildiginde; asistanlarin bilimsel toplanti,
diger 6gretim elemanlarinin ¢ogunlukla kisisel
gelisim konusunda etkinlik istedikleri saptanmigtir
(Sekil-6).

Arastirmaya katllan 6gretim elemanlarindan
%18,23'0 (n:29) SMG amach egitici gelisim
programlarinda edgitici olarak goérev alabilecegini
belirtmigtir.
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Sekil-6. Unvanlara gore kisisel gelisim ve uygulama
becerilerini  gelistirmeye  yonelk SMG
etkinliklerinin dagihmi.

Ege Tip Dergisi / Ege Journal of Medicine



TARTISMA

Bu arastirmada, Ege Universitesi Tip
Fakultesinde surekli mesleksel gelisim amaciyla
yuratilecek egitici geligimi programinin
planlanmasi amaciyla 6gretim elemanlarinin
gereksinimlerinin  belirlenmesi  amaclanmistir.
Ulkemizde tip egitimi alaninda egitici egitimi ile
sinirh galisma vardir (2). Yuratilen egitimlerde
egiticilerin ihtiyaglarinin géz ardi edildigi, egitimler
uygulandiktan sonra alinan geribildirimler ile
tekrar duzenlemeye gidildigi goérulmektedir (9—
11). Uluslararasi alanda yapilan ¢alismalarda ise
egitim gereksinimlerinin egitici geligimi
programlarinin planlanmasi asamasinda yapildigi
gorulmektedir (12-16). Egitici gelisim
programlarini uygulamadan 6nce egiticilerin istek
ve gereksinimlerinin  belirlenmesi  egitimlerin
planlanmasina ve alana katki saglamaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin egitim
gereksinimlerinde ve isteklerinde unvanlarina
gbre farkhliklarin oldugu saptanmisgtir.
Abdelkreem ve ark.’nin galismasinda arastirma
bulgumuza paralel olarak 6gretim elemanlarinin
kariyer asamalarina gobre algilanan egitim
gereksinimlerinin farkh oldugu saptanmigstir (13).
Abdelkreem ve ark.’nin galismasinda kadin
(%58,8), Algahtani ve ark.’nin ¢alismasinda ise
erkek (%75,2) Oogretim elemanlar  egitim
gereksinimlerini daha fazla ifade etmistir (13, 16).
Bizim ¢alismamizda da kadin 6gretim elemanlari
daha fazla veri sunmustur. Arastirmadaki 6gretim
elemanlarinin yas ortalamasi 40,17+12,61 yildir
ve Abdelkreem ve ark. Calismasinda ki bulgularla
(37,416,7 yil) paraleldir (13).

Arastirmamiza katilan 6gretim elemanlarinin
yartya yakinini  asistanlar  olusturmaktadir.
Abdelkreem ve ark.’nin cgalismasinda arastirma
bulgumuza paralel olarak daha fazla asistan
katilirken Algahtani ve ark.’nin c¢alismasinda
dogentlerin katilm sagladigi saptanmistir (13,
16).

Arastirmamiza dahili bilimler alanindan katilim
daha fazladir. Abdelkreem ve ark.’nin
calismasinda arastirma bulgumuza paralel olarak
klinik  bilimler (%67,5) alanindaki 6gretim
elemanlari temel bilimlere (%32,5) goére daha
fazla katilm saglamistir (13).

Egitici gelisim programinin yapisi egiticilerin
egitim gereksinimleri ve ginumiz degisiklikleri
g6z 6nunde bulundurularak yapilandiriimaktadir
(2, 17, 18). Arastirmamizda 6gretim Uyelerinin
SMG amagli egitici gelisim programi etkinliklerine
bir ay icinde ayiracaklari toplam stre konusunda
oldukga farkli gorusler belirtiimisti. Uzman
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hekimler diger 6gdretim elemanlarina gére daha
fazla zaman ayirabileceklerini ifade etmiglerdir.
Bu bulgu uzman hekimlerin egitime daha c¢ok
ihtiyaclarinin ve isteklerinin oldugunu
gOstermektedir (Sekil-2). Abdelkreem ve ark.’nin
calismasinda 6gretim elemanlarinin ¢ogunlukla
hafta i¢i glinlerde (%71) ve sabah saatlerini tercih
ettikleri (%78,1) saptanmigtir (13).
Arastirmamizda 6gretim elemanlarinin yariya
yakini SMG amagch egitici gelisim programi
etkinliklerine ayda dort saat ayirabileceklerini
belitmis ancak bu slrenin hafta/gun igindeki
dagihmi konusunda bilgi verilmemigtir. Ogretim
elemanlarinin yaridan fazlasi SMG amagl egitici
gelisim programi etkinliklerinin belli zamanlarda

tekrarlanan modyiler program seklinde
yuratulmesini istemektedir. Yanitlayanlarin
¢ogunlugunun klinisyen oldugu dikkate

alindiginda, egitici gelisim programlarinin hafta igi
gunlerde ancak klinik yogunlugun az oldugu
saatlerde  yudritilmesi  planlamada  dikkate
alinmalidir.

Abdelkreem ve ark.’nin calismasinda o6gretim
elemanlarinin  ¢odu interaktif fikir Uretme
toplantisi (workshop) isterken yaridan fazlasi da
cevrimici yontemleri (¢evrimici, harmanlanmig)
tercih ettikleri saptanmistir (13). Egitici gelisim
programlarinda 6gretim yaklagimi olarak en gok
tercin edilen yontem workshop belirlenmistir,
ardindan digerlerine kiyasla seminer veya kisa
kurslar izlemektedir (14). Arastirmamizda 6gretim
elemanlari egitici gelisim programlarindan birden
fazla 6gretim yontemlerinin kullaniimasini istemis
ve codgunlukla ders anlatmini  ve grup
tartismalarini  tercih  etmektedirler.  Ogretim
elemanlarinin égrenen merkezli yaklagim yerine
O0greten merkezli yontemleri tercih etme durumu
yas ortalamasinin yliksek olmasi ile agiklanabilir.
Sirekli  mesleksel  gelisim etkinliklerinde,
6grenme konusunda gaba harcamak yerine pasif
alici olmayi tercih etmiglerdir.

Literatirde tip fakiltesi/okulundaki 6gretim
elemanlarinin da egitim becerilerine yo6nelik
(6gretim yontemi, Ogretim stratejileri, 6grenme
ortamlari, sinif yonetimi, 6lcme ve degerlendirme,
performans degerlendirme, 6grenciyi destekleme
ve geribildirim verme, egitimde akreditasyon vb.)
ihtiyaclarinin  oldugu saptanmistir (12, 13).
Algahtani ve ark.’nin calismasinda 06gretim
elemanlarinin gevrimici 6gretim materyali ve ders
gelistirme, program/ders degerlendirme, 6grenci
merkezli 6gretim yaklasimlar konularina daha
cok ihtiyaglarinin oldugu saptanmigtir (16).
Ulkemizde ylksekdgretim kurumlarindaki égretim



elemanlarinin egitici gereksinimlerinin belirlendigi
calismada egitim becerilerine yonelik (egitim
programlari,  6gretim,  o6lgme-degerlendirme,
ogretim  teknolojileri)  ihtiyaglarinin  oldugu
belirlenmistir (19). Arastirmamiza katillan geng
ogretim elemanlari egditim becerileri, deneyimli
ogretim elemanlari ise ulusal ve uluslararasi
egitim standardizasyonu konularinda egitime
intiyagc duymaktadirlar. Meslekte kidem aldik¢a
ihtiyaclarin degistigi gérulmektedir.

Literatirde tip fakilltesi/okulundaki  dgretim
elemanlarinin  arastirma becerilerine  yonelik
(makale yazma, biyoistatistik, istatistiksel analiz
programlarini kullanma, e-kaynaklara ulasma,
proje yazma, proje yonetimi, arastirma desenleri
vb.) ihtiyaglarinin oldugu saptanmistir (12, 13).

Algahtani ve ark.’nin g¢alismasinda &gretim
elemanlarinin gevrimici tibbi kaynaklara ulasma
konusunda ihtiyaclarinin fazla oldugu
belirlenmistir (16). Literatirde tip

fakultesi/okulundaki 6gretim elemanlarinin kigisel
gelisim ve uygulama becerilerine yonelik (liderlik,

yonetim, zaman yonetimi, etkii sunum
yapabilme, stres  yonetimi, iletisim ve
organizasyon  becerileri, akademik atama

yukseltme vb.) ihtiyaglarinin oldugu saptanmistir
(12, 13). Algahtani ve ark.’nin g¢alismasinda
konferanslarda etkili sunum yapma ve ekip

olusturma becerileri konusunda ihtiyaglarinin
fazla oldugu belirlenmigtir (16). Ulkemizde
yuksekogretim kurumlarindaki ogretim

elemanlarinin egitici gereksinimlerinin belirlendigi
calismada egitim yoénetimi ile ilgili ihtiyaclarinin
oldugu belirlenmistir  (19). Arastirmamizda
asistan ve uzman hekimler yayin hazirlama,

Kaynaklar

bilimsel toplanti dizenleme-katilma, diger
Ogretim elemanlari ise arastirma planlama ile
kisisel gelisim konusunda egitime ihtiyag
duymaktadir. Akademik kariyerinin baslangicinda
olan ogretim elemanlarinin ihtiyaclari
farkhlagmaktadir. Bu bulgu planlanacak egitici
gelisim programinda her unvandan-kidemden
Ogretim elemaninin ihtiyacina yanit verecek
egitim icerikleri belirlenmesini gerektirmektedir.

SONUGC

Sirekli mesleki gelisim amacli egitici gelisim
programlarinin kurum igin yararli olabilmesinde
egiticilerin gereksinimleri ve isteklerinin
belirlenmesi 6nemlidir. Bu arastirma o6gretim
elemanlarinin  yas, unvan, kidem  gibi
degiskenlerinin egitim ihtiyaclarini
farklilastirdigini goéstermistir. Arastirma bulgulari;
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitici gelisim
programi seklinde planlanacak surekli mesleksel
gelisim etkinliklerinin igceriginin farkh kidemdeki
o6gretim elemanlarina yanit verecek cesitlilikte
belirlenmesinin, icerigin modul seklinde
yapllandiriimasinin  ve ayda dort saati
gecmeyecek bicimde yuritilmesinin - 6gretim

elemanlarinin  ihtiyaglarini  karsilayabilecegini
gOstermisgtir.
Cikar catismasi: Yazarlar arasinda ¢ikar

¢atismasi bulunmamaktadir.

Tesekkiir

Arastirmaya katilan tim degerli Ege Universitesi
Tip Fakiltesi o6gretim elemanlarina tesekkur
ederiz.

1. Baker VL, Pifer MJ, Lunsford LG. Faculty development in liberal arts colleges: a look at divisional trends,
preferences, and needs. High Educ Res Dev. 2018; 37 (7): 1336-51.

2. Musal B. Egitici Gelisim Programlari: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Deneyimi. Ege Egitim Derg
[Internet]. 2003; 3 (1): 81-8. Available from: http://dergipark.ulakbim.gov.tr/egeefd/article/view/5000004080

3. Steinert Y, Mann K, Centeno A, Dolmans D, Spencer J, Gelula M, et al. A systematic review of faculty
development initiatives designed to improve teaching effectiveness in medical education: BEME Guide No. 8.

Med Teach. 2006; 28 (6): 497-526.

4. Yelon SL, Ford JK, Anderson WA. Twelve tips for increasing transfer of training from faculty development

programs. Med Teach. 2014; 36 (11): 945-50.

5. Fernadndez Diaz MJ, Carballo Santaolalla R, Galan Gonzélez A. Faculty attitudes and training needs to
respond the new European higher education challenges. High Educ. 2010; 60 (1): 101-18.

6. Prosser M, Ramsden P, Trigwell K, Martin E. Dissonance in Experience of Teaching and its Relation to the
Quality of Student Learning. Stud High Educ [Internet]. 2003 Jan [cited 2014 Oct 17]; 28 (1): 37—-48. Available
from: http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03075070309299

7. Mcleod PJ, Steinert Y. Peer coaching as an approach to faculty development. Med Teach. 2009; 31 (12):

1043-4.

Ege Tip Dergisi / Ege Journal of Medicine



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

. Steinert Y. Innovation and Change in Professional Education 11-Faculty Development: Core Concepts and

Principles [Internet]. Gijselaers WH, Wilkerson LA, Boshuizen HP., editors. Vol. 11, Faculty Development in
the Health Professions SE - 1. Springer; 2014. 3—-25 p. Available from: http://dx.doi.org/10.1007/978-94-007-
7612-8_1

Bulut A, Karabey S, Yolsal N, Ortayli N, Aydin Z. Ogretmeyi Ogrenmek:istanbul Tip Fakiiltesi'nin Egitici
Egitimi Deneyimi. istanbul Tip Fakiiltesi Mecmuasi. 2000; 63 (3): 293-9.

Yolsal N, Karabey S, Bulut A, Bahadir G, Aydin Z. istanbul Tip Fakiiltesinde Uygulanan “Egitici Egitimi”
Programinin Etkilerinin Degerlendirilmesi. istanbul Tip Fakiiltesi Mecmuasi. 2000; 63 (3): 268—73.

Erdem O. Leonardo Euract Aile Hekimligi Egitici Egitimi Kursu ve deneyimlerim. Turkiye Aile Hekim Derg.
2012; 16 (2): 100-2.

Afshar A, Nasirzadeh M, Salimabadi Y, Iranmanesh F, Hosseinzadeh L. A Survey on Needs of Rafsanjan
University of Medical Sciences Faculty Members in 2018: A Descriptive Study. J Rafsanjan Univ Med Sci
2020; 2020; 19 (3): 279-94.

Abdelkreem E, Abo-Kresha S, Ahmed EA, Ibrahim D, Hemdan SB, Abdellah MA. Needs assessment for
faculty development at an Egyptian medical school: a triangulation approach. Int J Community Med Public
Heal. 2020; 7 (5): 1669-79.

Samarasekera DD, Lee SS, Findyartini A, Mustika R, Nishigori H, Kimura S, et al. Faculty development in
medical education: An environmental scan in countries within the Asia pacific region. Korean J Med Educ.
2020; 32 (2): 119-30.

Otaki F, Khamis AH, AlGurg R, Nasaif M, Davis D, Zary N. Exploring the value of the learners’ perception of
teaching effectiveness in informing faculty development needs: A mixed-methods study. MedEdPublish. 2020;
9 (1): 1-11.

Algahtani H, Shirah B, Subahi A, Aldarmahi A, Algahtani R. Effectiveness and needs assessment of faculty
development programme for medical education experience from Saudi Arabia. Sultan Qaboos Univ Med J.
2020; 20 (1): e83-9.

Ersoy F. Tip Egitiminde Egitici Egitimi Programlarina Bir Bakis. Tip Egitimi Dinyasi. 2003; 38—42.

Vatansever K, Durak HI. Tipta Egitici Gelisimi Nasil OrgUtIenmeIi:Ogrenme Kuramlari, Temel Kavramlar,
Uygulamalar ve Ornekler Esliginde Bir Derleme. Tip Egitimi Diinyasi. 2007; 24 (1): 28-38.

Uygur M, Yelken Yapar T. Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi Baglaminda Ogretim Elemanlarinin Ogretme-
Ogrenme Siireglerine Yénelik Egitim ihtiyaclarinin Belilenmesi. In: Akdag H, Say S, editors. | Uluslararasi
Egitimde ve Kiiltirde Akademik Calismalar Sempozyumu. Mersin; 2018. p. 37-45.

Cilt 61 Sayi 1, Mart 2022 / Volume 61 Issue 1, March 2022 7



