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Amag: Bu calismanin amaci bir tip fakltesi birinci sinif 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algi diizeyi ve iliskili faktorleri
degerlendirmektir.

Gereg ve Yontem: Kesitsel aragtirma seklinde yiiritilen calisma Ege Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 egitim
yilinda birinci sinifta okuyan 435 6grenciden 352’sine (%81) ulasilarak gergeklestiriimistir. Veri toplama araci olarak
24 sorudan ve iki alt skaladan olugan Cinsiyet Esitligi Olgeginin (CEQ) Tirkge versiyonu ve sosyo-demografik
ozellikleri sorgulayan bilgi formu kullaniimigtir.

Bulgular: Ogrencilerin CEO puan ortalamasi 62.6+5.6°diir. Ogrencilerin CEO “Geleneksel Cinsiyet Normlar” alt skala
puan ortalamasi 43.1+5.1 “Esitliki Cinsiyet Normlari” alt skala puan ortalamasi 19.6+2.1’dir. Kadin égrencilerin CEQ
ortalamasi 65.3+3.9, erkek 6grencilerin puan ortalamasi 60.6+5.8 idi. Cinsiyetler arasinda cinsiyet esitligi agisindan fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.001). CEO agisindan annesi igsiz-ev emekgisi olan dgrencilerin puan
ortalamasi (61.915.8) annesi herhangi bir iste galisanlardan (63.5+5.3) anlamli diizeyde daha dislktir. Anne ve baba
egitim diizeyi ilkokul ve altinda olanlarin puan ortalamasi ( sirasiyla 61.3+5.9 ve 59.946.2), ilkokul (izerinde egitime sahip
olanlardan (sirasiyla 63.2+5.4 ve 63.2+5.4) anlamh dizeyde daha duguktur (p<0.05 ve p<0.05).

Sonug: Bu calismanin bulgularina goére cinsiyet esitligi tutumunu sosyo-demografik degiskenler etkilemektedir. Tip
fakilteleri mufredatlarina Ogrencilerin sosyoekonomik 0Ozelliklerinden kaynaklanan cinsiyet esitligi algi dizeyi
farkhhklarini azaltacak egitimler eklenmelidir.

Anahtar Sozciikler: Toplumsal cinsiyet, cinsiyet esitligi, tutum, tip 6grencisi.

Abstract

Aim: The aim of this study was to evaluate levels of gender perception and factors relating to this among first-year
students in a medical faculty.

Materials and Methods: The population of this cross-sectional study consisted of 356 (81%) of the 435 first-year
students attending Ege University Faculty of Medicine in the 2013-2014 academic year. Data were collected using
the Turkish version of the "Gender Equality Scale”, which includes 24 items and 2 sub-scales, along with an
information form to gather socio-demographic data.

Results: Mean total score of students on the Gender Equality Scale was 62.6+5.6. Mean score on the “Traditional
Gender Norms” sub-scale was 43.1+5.1 and mean score on the “Equalitarian Gender Norms” sub-scale was 19.6+2.1.
Mean total score was 65.3+3.9 for female students and 60.6+5.8 for male students. This difference between the genders
regarding gender equality was found to be statistically significant (p<0.001). The mean score of students whose mothers
were unemployed or homemakers (61.9 + 5.8) was significantly lower than that of students with a working mother
(63.5+5.3). Mean scores of students whose mother’s and father’s educational level was primary school and below
(61.3+5.9 and 59.9+6.2 respectively) were significantly lower than scores of students whose mother’s and father’s
educational level was higher than primary school (63.2+5.4 and 63.2+5.4, respectively) (p<0.05 and p<0.05).

Conclusion: The results of the present study suggest that attitudes towards gender equality are affected by socio-
demographic variables. Medical faculties should add training to the curriculum to reduce differences in levels of
perception of gender equality arising from socio-demographic characteristics of students.
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Giris

Tip alaninda biyolojik cinsiyet (sex) ve toplumsal cinsiyet
(gender) kavramlari genelde  ayni anlamda
kullaniimaktadir. Ancak biyolojik cinsiyet kadin ve erkek
arasindaki biyolojik, fizyolojik, genetik farklari kapsarken
toplumsal cinsiyet toplumun verdidi roller, gorev ve
sorumluluklar, toplumda eril duslince tarafindan
olusturulmus algilar, beklentiler ile ilgili sosyoekonomik
ve kdltirel belirleyicileri olan bir kavramdir (1-3).
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin net olarak ortaya ¢iktig
temel alanlardan biri saglik hakkina erisim ve Ureme
saghgi hakki ile ilgilidir (4). Kadinlar icgin biyolojik
cinsiyete bagli hastalik durumlarinin diginda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin sonuglari olan istenmeyen cinsel
iliski, gebelik, saghksiz duisukler, cinsel yolla bulasan
hastaliklar ve siddet gibi saghdi bozan etmenler vardir
(4). Toplumsal cinsiyet rollerinden koéken alan Ureme
saghgi hakkiyla ilgili mevcut esitsizliklerin ve kadina
ybnelik siddetin sonuglariyla basa ¢ikma ve dogru
yonlendirme konusunda saglik ¢alisanlarinin énemli
sorumluluklari bulunmaktadir (5-7).

Toplumsal cinsiyet sadlikta iyilik ve hastalik halinin temel
belirleyicilerindendir (1,2). Geleneksel tibbin hastalik
tanimi icin ¢izdigi cerceve belirti ve semptomlara dayall
biyomedikal bir g¢ergevedir (8). Klinik yaklasim
kilavuzlarinda biyolojik cinsiyet temelli sorunlara dair
yaklagimlar mevcutken sagliga dair karar verme
asamasinda belirleyici olan toplumsal cinsiyete dayali
sorunlar gérinmez durumdadir (2,9,10). Bu durumun
yansimas! olarak tip egitimi de biyolojik-toplumsal
cinsiyet ayrimina dikkat ¢cekmeyen toplumsal cinsiyet
korl, androsentrik (erkek-merkezci) bir kurgudadir ve
dolayisiyla sosyal tibbi  atlayan bir mifredata
dayanmaktadir (1,2,8,11,12).

Toplumsal cinsiyete duyarli tip egitimi saglk hizmeti
sunumunda kadindan yana pozitif ayrimciligi gozetir,
esitsizlikleri kapatmaya calisir ve biyolojik-toplumsal
cinsiyete dair siiregleri, durumlari ve tedavileri kapsar
(4,8,12,13). Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin durum
saptamasi toplumsal cinsiyet duyarli egitim modellerinin
gelistiriimesi i¢in 6nemli bir basamaktir (1,2,8,12,14,15).
Literatirde, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlikci
bakis agisinin kazanilabilmesi icin 6ncelikle toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumun belirlenmesinin 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir (5-7,16,17). New York’da bir tip
fakiltesinde Pulerwitz&Barker tarafindan gelistiriimis
Cinsiyet Esitligi Olceginin  (CEO) kullanildigi  bir
calismada kadinlarin, azinlik grubu Ogrencilerin ve
demokratlarin toplumsal cinsiyet duyarliigi konusunda
daha esitlikgi bir tutuma sahip oldugu belirlenmis ve
egitimi  geligtirici oneriler bu baglamda yapilmistir
(18,19). Ulkemizde GCeber ve ark. (5) tarafindan
Tirkge'yve uyarlanmis olan CEO, Erzurum’da cesitli
bélimlerdeki Universite 6grencilerine Celik ve ark. (6)
tarafindan uygulanmis, o6grencilerin  “orta diizeyde”
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olumlu cinsiyet tutumuna

saptanmistir.

esitligi sahip olduklari
Bu arastirmada tip fakdltesi birinci sinif 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet algi dizeyi ve bununla iligkili
faktorlerin  degerlendiriimesi amaciyla  yapilmistir.
Ulkemizde daha 6nce CEO kullanilarak tip fakiiltesi
ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algi dizeyi ve iligkili
faktorlerle ilgili yapilmis calismaya literatir taramasi
sirasinda rastlanmamistir. Daha 6nce Ulkemizde benzer
bir evrende CEO kullanilarak caligma yapilmamis olmasi
ve uzun erimde tip egitiminde toplumsal cinsiyet algi
dizeyinin artinimasina yonelik mudahalelerde yardimci
olabilecek olmasi agisindan énemlidir.

Gereg ve Yontem

Kesitsel arastirma seklinde vyuratilen calisma Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 egitim yilinda
birinci sinifta okuyan 435 6grenciden 352’sine ulasilarak
gerceklestiriimigtir.  Calismanin  kapsayicilik  orani
%81’dir. Veri toplama araci olarak Pulerwitz ve Barker
(18) tarafindan gelistiriimis, Ceber ve ark. (5) tarafindan
Tirkge'ye uyarlanmis olan 24 sorudan olusan CEO ve
12 sorudan olusan sosyo-demografik Ozellikleri
sorgulayan bilgi formu kullanilmistir. CEO cinsel
partnerine siddet, hastaliklarin énlenmesi ve Ureme
saghig! icin sorumluluklari paylasma, cinsel iligkideki
cinsiyet rolleri ve ¢ocuk bakimini iceren 24 maddeden
olusmaktadir. ki alt boyutu olan dlcekte "Geleneksel
Cinsiyet Normlar" alt boyutuna iligkin 17 madde ve
"Esitlikgi Cinsiyet Normlan" alt boyutuna iligkin 7 madde
bulunmaktadir. Olgek maddelerinin degerlendirilmesinde
yanitlar "katihyorum", "kismen katiliyorum", "katilmiyorum"
seklinde Ugli likert dlcegi olarak dizenlenmigtir.
"Geleneksel Cinsiyet Normlan" alt boyutuna iligkin 17
madde i¢in verilen yanitlarda “katiliyorum” 1, “kismen
katillyorum” 2, “katilmiyorum” 3 puan olarak hesaplan-
mistir. "Esitlikgi Cinsiyet Normlan" alt boyutuna iligkin 7
madde icin verilen yanitlarda ise “katiliyorum” 3, “kismen
katiliyorum” 2, “katilmiyorum” 1 puan olarak hesaplan-
migtir. Olgekte hesaplanan toplam puanin degerlendiril-
mesinde; 1-23 duslk, 24-47 orta, 48-72 yiksek seklinde
degerlendirimektedir. Olgegin  Kendall lyi Uyusum
Katsayisi W:0.227 (p<0.01), Cronbach alpha i¢ tutarlilk
katsayisi 0.78 olarak saptanmis ve olcegin oldukca
guvenilir dizeyde oldugu bulunmustur (0.60<a<0.80) (5).

Etik kurul onayr Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Etik
Kurulu'ndan alinmistir  (Etik kurul onay numarasi:
724/544). Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi
AD’den, birinci sinifta okuyan o6grencileri dort gruba
ayirarak isledigi Toplum Saghgi Alan uygulamalarinda
anketi uygulamak igin izin alinmigtir. Verilerin toplanmasi
ders sonunda Ogrencilere arastirmanin amaci anlatilarak
gondlli onam alindiktan sonra anketlerin  dagitilip
toplanmasi ile gergeklestirilmistir.
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Verilerin degerlendirmesi ortalama, standart sapma,
yuzdelik dagihmlar, student-t testi analizi kullanilarak
SPSS istatistik paket programinda yapilmistir. Onemlilik
dizeyi p <0.05 olarak alinmistir.

Bulgular

Arastirma grubunun %42.6’s1 kadindir. %23.2’sinin en
uzun sire yasadigi yer Izmirdir. Ebeveyn egitim
diizeyleri incelendiginde annelerin %30.7’sinin, babalarin
%17.17inin ilkokul ve altinda egitime sahip oldugu
saptanmigtir. Ogrencilerin annelerinin %45.4°'i herhangi
bir iste calismaktadir. Gelir dizeyini tanimlarken
ogrencilerin %64.2’si orta-kotlu seklinde yanit vermistir
(Tablo-1).

Tablo-1. Arastirma Grubunun Sosyo-demografik Ozellikleri.

Tanitici Bilgiler Sayi (n) (%)
Yas Grubu 351
20 alti 226 (%64.4)
20 93 (%26.5)
20 Ustii 32 (%9.1)
Cinsiyet 350

Kadin 149 (%42.6)
Erkek 201 (%57.4)
Anne Egitimi 352

llkokul ve alti 108 (%30.7)
Ortaokul —Lise 107 (%30.4)
00389
Baba Egitimi 352

llkokul ve alti 60 (%17.1)
Ortaokul-Lise 94 (%26.7)
00569
Annenin Meslegi 352

Issiz / Ev hanimi 192 (%54.6)
Kamuda, 6zel

sektorde isci/ 114 (%32.4)
memur

Kendi isinde

calisan serbest 19 (%5.3)
meslek sahibi

Emekli 27 (%7.7)
Babanin Meslegi 351

Issiz 6 (%1.7)
Kamuda, 6zel

sektorde 166 (%47.3)
isci/memur

Kendi isinde

calisan serbest 94 (%26.8)
meslek sahibi

Emekli 85 (%24.2)
Aile Geliri 352

Cok iyi 8 (%2.3)
lyi 117 (%33.2)
Orta 215 (%61.1)
Kot 12 (%3.1)
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CEO “Geleneksel Cinsiyet Normlar” alt skalasinda
bulunan “Hangi tir seks olacagina erkek karar verir.”
sorusuna arastirma grubunun  %43.8’i, “Erkekler
kadinlardan daha fazla seks yapmaya ihtiya¢ duyarlar.”
sorusuna ise %67.7’si, “Gebelikten korunmak kadinin
gorevidir’  sorusuna  %46.6’s1  katiliyorum/kismen
katilyorum cevabini vermistir. Yine CEO “Geleneksel
Cinsiyet Normlari” alt skalasinda bulunan toplumsal
cinsiyet rolleriyle ilgili “Cocugun altini degistirmek,
banyosunu yaptirmak ve onlar beslemek annenin
sorumlulugudur’ sorusuna arastirma grubunun %65’i,
“Kadinin en énemli roll; evine 6zen gdstermek ve ailesi

icin  yemek yapmaktir” sorusuna ise %37.6'si
katihyorum/kismen  katilliyorum  cevabini  vermistir
(Tablo-2).

Arastirma grubundakiler “Geleneksel Cinsiyet Normlari”
alt skalasinda bulunan kadina yonelik siddetle ilgili
“Kadinin siddeti hak ettii zamanlar vardir’” sorusuna
%12.6 oraninda, “Kadin ailesini korumak igin siddete
tolerans  gOstermelidir” sorusuna %16 oraninda
katilyorum/kismen katiliyorum cevabini vermistir. Yine
CEO “Geleneksel Cinsiyet Normlar” alt skalasinda
bulunan homofobi ile ilgili “Higbir zaman escinsel bir
arkadasim olamaz” sorusuna arastirma grubunun
%38.5'i katihyorum/kismen katiliyorum, “Kadin gibi
davranan bir erkek goérdigimde bundan nefret ederim”
sorusuna ise %53.6's1 katilyorum/kismen katiliyorum
cevabini vermigtir (Tablo-2).

Arastirma grubunun CEO puan ortalamasi 62.6+5.6'dir.
CEO “Geleneksel Cinsiyet Normlar” alt skala puan
ortalamasi 43.1+£5.1, “Esitlik¢i Cinsiyet Normlar” alt
skala puan ortalamasi 19.6+2.1°dir. Ogrencilerin CEO ve
her iki alt skalada yiksek cinsiyet esitligi duzeyine sahip
oldugu saptanmistir (Tablo-3).

Kadin ve erkek égrenciler arasinda CEO toplam puan
ortalamalart ve her iki alt skala puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(Tablo-3).

CEO agisindan annesi issiziev emekgisi olan
ogrencilerin puan ortalamasi annesi herhangi bir iste
calisanlardan, anne egitim dizeyi ilkokul ve altinda
olanlarin puan ortalamasi, ilkokul Uzerinde egitime sahip
olanlardan, baba egitim dizeyi ilkokul ve altinda
olanlarin puan ortalamasi ilkokul Uzerinde egitime sahip
olanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha
disuktur (Tablo-3).

“Geleneksel Cinsiyet Normlar” alt skalasi agisindan en
uzun siire yagadigi yer izmir digi olan égrencilerin puan
ortalamasi izmir olanlardan, gelir durumu igin orta-kétii
diyen 6grencilerin puan ortalamasi ¢ok iyi-iyi diyenlerden
istatistiksel olarak anlaml dizeyde daha dusuktur
(Tablo-3).
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Tablo-2. Ogrencilerin Cinsiyet Esitligi Olgegi Maddelerine Yanitlarinin Dagilimi (%).

B Katiliyorum Kismen Kesinlikle Ortt
Cinsiyet Esitligi Olcegi Maddeleri Ny(%) katiliyorum katiimiyorum SS_
N (%) N (%)
Alt Skala 1: Geleneksel Cinsiyet Rolleri
1. Hangi tir seks olacagina erkek karar verir. 16 (%4.6) 136 (%39.2) 195 (%56.2) 2.52+0.59
; (] 031. 062. .06%0.
iéﬁzdklslanp;na&r:;amh roli; evine 6zen géstermek ve ailesi igin 21 (%6 111 (%316 219 (%62.4 2 5640.61
i;/iarﬁzlr(ler kadinlardan daha fazla seks yapmaya ihtiyag 75 (%21.8) 158 (9%645.9) 111 (%32.3) 2.10+0.73
4. Seks hakkinda konusma, sadece yap. 24 (%7) 90 (%26,3) 228 (%66.7) 2.60£0.62
5. Kadinlarin kondom tagimalari daha kolaydir. 28 (%8.2) 139 (%40.9) 173 (%50.9) 2.43+0.64
6. Cocugun aIt|n|_ deg|§t|rmek: banyosunu yaptirmak ve onlari 52 (%14.9) 175 (%50.1) 122 (%35) 2.2+0.68
beslemek annenin sorumlulugudur.
7. Gebelikten korunmak kadinin gorevidir. 21 (%6) 142 (%40,6) 187 (%53.4) 2.47+0.61
8. Evdeki kararlar hakkinda en son sdzu erkek sdylemelidir. 35 (%10) 90 (%25.6) 226 (%64.4) 2.54+0.67
9. Erkekler her zaman seks yapmaya hazirdirlar. 40 (%11.6) 138 (%39.9) 168 (%48.6) 2.37+0.68
10. Kadinin siddeti hak ettigi zamanlar vardir. 8 (%2.3) 36 (%10.3) 307 (%87.5) 2.85+0.42
11. Esi gluzel olsa bile erkegin bagka kadinlara ihtiyaci vardir. 8 (%2.3) 37 (%10.5) 306 (%87.2) 2.85+0.42
12. Eger biri bana hakaret ederse, serefimi korumak igin o o o
siddet kullanmak zorunda kalabilirim. 69 (%19.7) 156 (%44.4) 126 (%35.9) 2.160.73
13. Kadin ailesini korumak igin siddete tolerans gostermelidir. 15 (%4.3) 41 (%11.7) 295 (%84) 2.8+0.50
14. Esim iliskide kondom kullanmayi 6nerirse 6fkelenirim. 11 (%3.2) 59 (%17.4) 270 (%79.4) 2.76x0.50
15. Erkek seks istemedigi igin esini dévebilir. 1 (%0.3) 7 (%2.0) 337 (%97.7) 2.97+0.18
16. Higbir zaman escinsel bir arkadasim olamaz. 58 (%16.8) 75 (%21.7) 213 (%61.6) 2.45+0.76
égé:?;dm gibi davranan bir erkek gérdigiimde bundan nefret 80 (%23.2) 105 (%30.4) 160 (%46.4) 2.23+0.80
Alt Skala 2: Sosyal Esitlik Normlar
\%an?éfltildei:lg?CUK sahibi olmak istiyorlar ise; birlikte karar 335 (%96.3) 5 (%1.4) 8 (%2.3) 2.94+0.32
égéiab?l?ﬂge?re kadinlar da erkeklere kondom kullanmalarini 255 (%75.2) 72 (%21.2) 12 (%3.5) 2.72+0.52
.2(.)..E.ger bir erkek bn:kadml hamile birakirsa; cocuk her 326 (%93.9) 11 (%3.2) 10 (%2.9) 2914037
ikisinin de sorumlulugu altindadir.
t2)i1|r.nBellirdeizrrkek cinsel iligki sirasinda partnerinin ne istedigini 289 (%83.5) 47 (%13.6) 10 (%2.9) 2 81+0.46
22. Anneler !(ada_\r__olma§a_ da babalarin da ¢ocuklarinin 273 (%78.7) 48 (%13.8) 26 (%7.5) 2.71+0.60
yasamindaki yeri énemlidir.
23. Erkek ve kadin hangi kontraseptif yontemi
kullanacaklarina birlikte karar vermelidirler. 290 (%86.8) 36 (%10.8) 8 (%2.4) 2.84+0.42
ggl.SIEr:I;(;Ir(] %rnk::]ﬁzli?r problemlerinizi paylasabilmeniz 233 (%67.7) 97 (%28.2) 14 (%4.1) 2 6440 .56
Tablo-3. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére CEO ve Alt Skala Puan Ortalamalari.
n CEO N Geleneksel N Esitlikgi N
Ort+Ss P CEO OrtzSS P cEOortzsss P
o Erkek 201 60.615.8 414155 19.3+2.5
Cinsiyet Kadin 146  65.33.9 <0.001 45.2+3.4 <0.001 199+15 0002
Anne Egitim ilkokul ve alti 99 61.3+5.9 41.9+5.5 19.4+2.1
Diizeyi ilkokul tizeri 229 63.2t5.4 0.007 435+4.9 0.01 10.642.2 04
Baba Egitim llkokul ve alti 56 59.946.2 40.85.6 19.1+2.5
Diizeyi ilkokul Gizeri 272 63.2t5.4 <0.001 43.5+4.9 0.002 19.742.1 0.08
Annenin Ev emekgisi/igsiz 190 61.9+5.8 42.645.3 19.4+2.5
Meslegi Calisan 162 635453 0.014 43.6+4.9 0.055 198+16 0068
. Orta-kotu 227 62.315.5 43.9154 19.7£1.7
Gelir Durumu - o) iy 125  63.345.9 0.14 42.6+4.9 0.03 10.3+2.8 011
En uzun Sire  izmir digi 257 62.315.7 42.7+5.2 19.712.1
Yasadigi Yer  Izmir 74 63.753 0.06 44.4547 0.007 10.342.2 0.19

*Student t test
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Tartisma

Arastirma birinci sinif tip 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
algi duizeylerini ve bunu etkileyen faktorleri degerlendir-
mek icin yapilmigtir. Ogrencilerin yiiksek diizeyde
toplumsal cinsiyet duyarlihdina sahip olduklari belirlen-
migtir. Annesi galismayan, anne ve baba egitim dizeyi
ilkokul ve altinda olanlarin toplumsal cinsiyet duyarhhgi
daha dusik duzeydedir. “Geleneksel Cinsiyet Normlari”
alt skalasi acisindan Izmir diginda yasayan ve gelir
durumu iyi olmayanlarda toplumsal cinsiyet duyarlilig
daha dusuktar.

Bu calismada égrencilerin CEO puan ortalamalari daha
once Celik ve ark. (6) tarafindan cesitli boélimlerden
tniversite dgrencilerine uygulanmis olan CEO puan
ortalamasindan yuksek bulunmustur. Anderson ve ark.
(20) ABD’de yaptiklari bir calismada da tip 6grencilerinin
cinsiyet rolleri agisindan diger 6grencilere gére daha
esitlikgi oldugu bulunmustur. Yine Celik ve ark. (6)
calismasinda saglik bilimlerinde okumakta olanlarin
diger bolimlerde okuyanlara gére esitlikgi cinsiyet
tutumlarinin daha yiksek dizeyde oldugu saptanmistir.
Ancak bu calismada her ne kadar ylksek dizeyde
toplumsal cinsiyet duyarlli§i saptansa da CEO
“Geleneksel Cinsiyet Normlar” alt skalasinda bulunan
“Hangi tir seks olacagina erkek karar verir’ ya da
“Gebelikten korunmak kadinin goérevidir’ gibi sorulara
arastirma grubunun yaridan biraz fazlasi katilmadigini
belirtmistir, “Erkekler kadinlardan daha fazla seks
yapmaya ihtiya¢g duyarlar.” sorusuna ise sadece 1/3
kadari katiimadigini belirtmistir. Diinya Saghk Orgiiti
treme saghgini; “Ureme sistemi islevleri ve siirecine
iliskin bitin alanlarda yalnizca hastalik veya sakathgdin
olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden tam bir
iyilik hali ve ayni zamanda insanlarin doyurucu ve
glvenli bir cinsel yagamlari, ireme yetenekleri olmasi ve
bu yeteneg@i kullanip kullanmayacaklari, ne zaman, ne
siklikta  kullanacaklari  konusunda karar verme
Ozgurlikleri olmasi” seklinde tanimlamistir (4). Bu
acidan degerlendirildiginde hekim adaylarinin cinsellikle
ilgili  tutumlarinin  degistiriimesi  6nemli  bir yerde
durmaktadir. Yine galismada CEO “Geleneksel Cinsiyet
Normlar” alt skalasinda bulunan toplumsal cinsiyet
rolleriyle ilgili “Cocudun altini degistirmek, banyosunu
yaptirmak ve onlari beslemek annenin sorumlulugudur’
sorusuna arastirma grubunun sadece 1/3 kadan
katiimadigini, “Kadinin en 6nemli roll; evine &zen
gOstermek ve ailesi icin yemek yapmaktir’ sorusuna ise
2/3 kadari katilmadigini belirtmistir. Dinya Ekonomik
Forumu’nun yayimladigi 2014 Kuresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu, Turkiye’'nin kadin-erkek esitligi siralamasinda
142 Ulke arasinda 125nci sirada yer aldigini
gOstermektedir (21). Hekim adaylarinin toplumsal
cinsiyet temelli gérev dagilimini bu oranlarda onayla-
malari kadin erkek esitsizliginin yarattigi  saglik
sorunlarina duyarllik agisindan sorun teskil edecektir.
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Arastirma grubunda “Geleneksel Cinsiyet Normlar” alt
skalasinda bulunan kadina yonelik siddetle ilgili “Kadinin
siddeti hak ettigi zamanlar vardir” sorusuna %12.6
oraninda, “Kadin ailesini korumak igin siddete tolerans
gostermelidir” sorusuna %16 oraninda katildigini veya
kismen katildidini beliten o6grenciler vardir. Kadina
yonelik siddet kadin-erkek esitsizliginden kdken almakla
birlikte bir saglik sorunudur. Saglk galisanlarinin kadina
yonelik siddete kargi mucadelede sorumluluklari siddet
gérmus vakalari tanimak, onlarin saglik sorunlarini
¢dzmek, yasal haklar konusunda bilgilendirmek, ulasa-
bilecedi sosyal kurumlarla iletisim kurmasina yardimci
olmaktir (7). Siddeti reddetmeyen hekim adayi orani
gOrece dusuk gibi gériinse de saglik ¢alisanlarinin ¢gogu
zaman siddet gérmdis Kigilerin aile disina c¢iktiklarinda
tek gérusebildikleri dolayisiyla tek yardim alabilecekleri
kisi olmasi dolayisiyla kadina ydnelik siddete karsi
hekimlerin net bir durusunun olmasi gerekmektedir.

Yine CEO “Geleneksel Cinsiyet Normlari” alt skalasinda
bulunan homofobi ile ilgili “Higbir zaman escinsel bir
arkadasim olamaz” sorusuna arastirma grubunun
1/3’inden fazlasi, “Kadin gibi davranan bir erkek
g6rdigimde bundan nefret ederim” sorusuna ise
yaridan fazlasi katilma egiliminde c¢ikmigtir. Saglk
alaninda calisan profesyonellerin cinsel yonelime goére
damgalama yaptiklari belgelenmis bir gercgektir (22-24).
Lezbiyen, gey, bisekslel, transsekslel, interseksiel
(LGBTI)  bireylerin  hekimlerin  ayrimci-homofobik
tutumuna maruz kalmamak igin saglik hizmeti almaktan
kagindiklari bildirilmektedir (25). Saghkta esitsizlige
neden olan homofobik tutumlarin tip egitimi surecinde
dizeltilmesi dnerilmektedir (22-25).

Bu galismada kadinlarin CEO toplam puan ortalamalari
ve her iki alt skala puan ortalamalari erkeklerden yiksek
bulunmustur.  Literatirde Universite  6grencilerinin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin belirlen-
mesi amaciyla yapilan ¢ok sayida ¢alismada kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha esitlik¢i bakis
agisina sahip olduklari gérilmektedir (26-29). Erkeklerde
toplumsal cinsiyet esitligine dair alginin daha duslk
olmasi glicin kendilerinde olmasindan memnun
olmalarina ve bu durumun toplumsal olarak surekli
yeniden Uretiliyor olmasina baglanabilir (26,30).

CEO agisindan annesi igsiz/ev emekgisi olan égrenci-
lerin puan ortalamasi annesi herhangi bir iste
calisanlardan daha duguktir. Sénmez ve ark. (30) bir tip
fakdltesi birinci sinif dgrencilerinin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlarini “Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgegi (TCRTO)” ile dlctilkleri aragtirmada annesi
ev kadini olanlarin daha geleneksel tutuma sahip
olduklari saptanmistir. Pinar ve ark. (29) bir Universite
o6grenci yurdunda toplumsal cinsiyete iliskin tutum
belirlemek icin yaptiklari calismada annenin c¢alisma
durumunun 6grencilerin kadin-erkek anlayisi tutumlari
Uizerinde olumlu yonde etkili oldugunu belirlemistir.
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Ongen’in (31) TCRTO'yi kullanarak Universite égrenci-
leriyle yaptigi calismada, anneleri g¢alisan &égrencilerin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlikci  rolleri
benimsedikleri belirlenmistir.

Arastirmada anne ve baba egitim dizeyi ilkokul ve
altinda olanlarin puan ortalamasi, ilkokul Uzerinde
egitime sahip olanlardan istatistiksel olarak anlaml
dizeyde daha disuk saptanmistir. Sénmez ve ark. (30)
birinci sinif tip 6grencileriyle yaptiklari calismada da
anne ve babalari ortaokul ve alti egitimlilerin TCRTO’den
daha dusutk puan aldigini bildirmistir. Aylaz ve ark. (28)
Universite égrencilerinin toplumsal cinsiyet roliine yonelik
goruslerini belilemek icin yaptigi calismada annenin
egitim durumunun yiksek olmasinin égrencilerin cinsiyet
rol ayrimcihdini azalttigini belirlemigtir. Bu calismada
baba egitimi ile cinsiyet rollerine iligkin tutumun arasinda
anlamli iligki bulunmamustir. Pinar ve ark. (29) calisma-
sinda geleneksel tavri en fazla olan grupta anne egitim
dizeyi duguk olanlarin bulundugunu bildirmigtir.

“Geleneksel Cinsiyet Normlar’” alt skalasinda gelir
durumu igin orta-kétu diyen 6gdrencilerin puan ortalamasi
¢ok iyi-iyi diyenlerden daha disuk gikmistir. S6nmez ve
ark. (30) calismasinda geliri 3000 TL'nin altinda
olanlarda TCRTO kadin cinsiyet roli puanini daha diisiik
olarak bildirmistir. Pinar ve ark. (29) calismasinda dusik
gelir diizeyi olan grubun geleneksel tavri en fazla olan
grupta yer aldigini belirtmistir.

Kaynaklar

Bu calismanin sinirfhiligr arastirma evreninin tek bir
Universiteyi icermesi ve sadece birinci sinif 6grencile-
rinde yapilmis olmasidir. Ayrica odlgcek degderlendirmesi
yapildigi igin 6grencilere toplumsal cinsiyet duyarliligi
bakimindan hangi konularda daha ¢ok midahale
edilmesi gerektigi belirlenememistir. Bu sinirhihdr kismen
de olsa ortadan kaldirmak igin o6grencilerin bazi
basliklarda yanitladiklari sorular Gzerinden bir tartisma
yuratalmustar.

Sonug

Bu calismada ve bu alanda mezuniyet Oncesi ya da
hekimlerle yapilan benzer ¢alismalarda sosyodemografik
Ozelliklerin toplumsal cinsiyet algi duizeyini etkiledigi
gOsterilmistir (8,12,13).

Toplumsal cinsiyet esitligi spontan bir sure¢ degildir;
esitsizlige dair yapisal mekanizmalarin belirlenmesi ve
toplumsal cinsiyet duyarli mufredat diizenlemeleri
yapllmasi gerekmektedir (1,8,12,13,32). Literaturde
hekimlerin toplumsal cinsiyet duyarlihdini kazanmalari
icin tip egitiminde miufredatin toplumsal cinsiyete duyarl
olmasi tavsiye edilmistir (8,12-14,33). Tip fakdlteleri
miifredatlarina 6grencilerin sosyoekonomik 6zelliklerden
kaynaklanan cinsiyet esitligi algi dizeyi farkhlklarini
azaltacak, tim o6grencilerde cinsiyet esitligi algisini
gelistirecek egitimler eklenmelidir.
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