nénii Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dergisi Journal of Inonu University Health Services VVocational School
ISSN: 2147-7892, Cilt 12, Say1 1 (2024) 179-189 ISSN: 2147-7892, Volume 12, Issue 1 (2024) 179-189
doi: 10.33715/inonusaglik.1389698 doi: 10.33715/inonusaglik.1389698

Original Article / Arastirma Makalesi

BAZI PSIKOLOJiK PARAMETRELER iLE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
UYGULAMALARININ iS KAZALARINA ETKIiSI: KADIN TEKSTIL ISCILERI
ORNEGI
The Effect of Some Psychological Parameters and Occupational Health and Safety

Practices on Occupational Accidents: Example of Women Textile Workers

Fatma AYHAN! Fidan ORNEK?
LBatman Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Batman
2Batman Mesleki Egitim Merkezi, Batman

Gelis Tarihi / Received: 12.11.2023 Kabul Tarihi / Accepted: 15.01.2024

0z

Bu arastirmada kadin tekstil is¢ilerinin psikolojik saglamlik, anksiyete, depresyon ve stres diizeyleri ile ¢alistiklar:
atdlyelerdeki is saglig1 ve gilivenligi uygulamalarinin is kazasiyla kargilagma durumlarima etkisinin belirlenmesi
amaglandi. Tanimlayici ve kesitsel tiirdeki arasgtirmanin 6rneklemine, amagli 6rnekleme yontemiyle segilen, 9
tekstil atdlyesinde ¢alisan toplam 447 kadin dahil edildi. Arastirma verileri, sosyodemografik bilgi formu, is saglig1
ve giivenligini (ISG) arastiran sorular, kisa psikolojik saglamlik 6lgegi ve Depresyon-Anksiyete-Stres (DAS-21)
lgegi kullanilarak toplandi. Katilimeilarin 14.8’i son 12 ay igerisinde is kazas1 gegirmisti. Is yerinde is kazalariyla
ilgili diizenli raporlama ve kay1t tutma sistemi olanlarin olmayanlara gore, caligma ortami diizenli olarak temiz ve
bakimli tutulanlarin tutulmayanlara gore, is yiikii ve ¢alisma saatleri uygun diizeyde tutulanlarin tutulmayanlara
gdre ve ise yeni baslayanlara ISG egitimi verilenlerin verilmeyenlere gore is kazasi gegirme durumu anlamh
diizeyde daha diistiktii. Psikolojik saglamlik, anksiyete, depresyon ve stres diizeylerinin is kazasiyla kargilasma
durumuna anlamli etkisi tespit edilmedi. Tekstil atdlyelerinde is sagligt ve giivenligi uygulamalarinin yapilmasi is
kazalarini azaltmada dnemli bir rol oynamaktadir.

Anahtar kelimeler: Anksiyete, Depresyon, Stres, Tekstil.

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the psychological resilience, anxiety, depression and stress levels of female
textile workers and the effect of occupational health and safety practices in the workshops where they work on
their exposure to occupational accidents. A total of 447 women working in 9 textile workshops selected by
purposive sampling method were included in the sample of the descriptive and cross-sectional study. Research
data were collected using a sociodemographic information form, questions investigating occupational health and
safety, the Brief Resilience Scale, and the Depression-Anxiety-Stress (DAS-21) Scale. 14.8% of the participants
experienced occupational accidents in the last 12 months. The occurrence of occupational accidents was
significantly lower for those workplaces with a regular reporting and record-keeping system for workplace
accidents, those maintaining a clean and well-maintained work environment compared to those that did not, those
keeping workloads and working hours at an appropriate level compared to those that did not, and those providing
occupational health and safety training to new recruits compared to those that did not. No significant impact of
psychological resilience, anxiety, depression, and stress levels on the occurrence of occupational accidents was
identified. The implementation of occupational health and safety practices in textile workshops plays a crucial role
in reducing occupational accidents.

Keywords: Anxiety, Depression, Stress, Textile.
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GIRIiS

Diinya capinda her yil 2.78 milyondan fazla insan is kazalar1 veya meslek hastaliklar
nedeniyle yagsamimi yitirmektedir. Ayrica her yil yaralanma ve Oliimciill olmayan mesleki
hastaliga maruz kalan yaklasik 374 milyon bireyin ¢ogu ise devam sorunu yasamaktadir
(International Labour Organization, 2018). Tiirkiye’de 2012-2020 yillar1 arasinda is kazasi
siklik hiz1 %447.25 artis, is kazast agirlik orani ise giin bazinda %43.79 artis gostermistir
(Kogali, 2021). Tiirkiye’de 2012 yilinda tekstil sektoriinde her 100.000 ¢alisandan yaklasik
650’si 13 kazasmma maruz kalirken 2016 yilinda bu oran yaklasik ii¢c kat artarak 1.935°e
yiikselmistir (Giilliioglu ve Tag¢gin, 2018). Tirkiye’de 2011-2020 yillar1 arasinda tekstil
sektoriinde ortalama 26 oliimlii is kazas1 meydana geldigi rapor edilmistir (Sekmen ve Zengin,
2023).

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde agir yiik tasima, aydinlatmanin yetersiz olmasi,
tekrarlayan hareketler, pamuk tozu ve diger tozlara bagl olarak gelisen mesleki astim, giirtiltii
kaynakli psikolojik sikinti, kulak ¢inlamasi, isitme kaybi, kimyasallarin yol agtigi gesitli
kanserler, sicaklik, nem, hava akimi, buharli, elektrikli iitiiler, preslerin yaydigi 1siya bagh
meydana gelebilen olumsuz etkiler ve yangin kazalari calisanlarin sagligim1 tehdit eden
faktorlerdir (The State of Occupational Safety and Health in The Eurapean Union-Pilot Study,
2000). Tekstil ve hazir giyim sektoriinde yasanan is kazalarinin %54’ yanlis davranislardan,
%38'1 yanlis organizasyon ya da hi¢ organizasyonun olmamasindan, %8’1 ise teknik
nedenlerden kaynaklanmaktadir (Work Related Hearing Loss, 2017).

Tekstil/giyim sektorii iilkemizde ¢ok genis uygulama alanina sahiptir (Giilliioglu ve
Taggin, 2018). Ulusal diizeyde kadin istihdam1 %25 seviyelerindeyken, tekstil sektoriinde bu
oran %37 seviyelerindedir. Tekstil sektoriinde yaygin olarak kullanilan dikis, nakis vb. islere
kadin c¢alisanlarin erkeklere gore daha yatkin oldugu goriisii tekstil sektoriinde kadin
istihdamini arttirmaktadir (Arpat, Yesil ve Oter, 2014). Tekstil sektoriindeki yogun rekabet ve
calisma ortamindaki olumsuz sartlar is kazalari, meslek hastaliklar1 ve isle ilgili hastaliklari
beraberinde getirmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 s Saghigi ve Giivenligi
Genel Midiirliigii). Tekstil sektoriinde uzun ¢alisma saatleri, asir1 is baskisi ve zorlu miisteri
taleplerine bagli olarak gesitli psikososyal riskler ortaya ¢ikmaktadir (Manimaran Rajalakshmi
ve Bhagyalakshmi, 2015). Ayrica tekstil sektorii ¢alisanlarinda mental saglik sorunlarinin da
sik goriildigi bilinmektedir (Vézina ve Gingras, 1996). Tekstil sektoriinde yapilan bir ¢alisma
calisanlarin %22’sinin is stresine maruz kaldigin1 ve is stresinin ise adaptasyonu zorlastirdigin,

ayn1 zamanda da alkol tiikketimini artirdigini gostermistir (Kitronza ve Mairiaux, 2015).
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Is kazas1 kurum, calisan ve hatta genel olarak toplum igin dnemli maliyetlere neden
olmaktadir. Is kazasina bagli olarak travma sonrasi stres bozuklugu, depresyon gibi psikolojik
semptomlar ortaya ¢ikabilmektedir (Ahmad, Abdella ve Osman, 2014; Bor, 2020). Is kazasi
nedeniyle hastalik izni siirelerinden kaynaklanan ekonomik kayiplar ise en diisiik seviyelerden

en yiiksek seviyelere kadar degisebilmektedir (Fontaneda, Lopez, Alcantara ve Ritzel, 2018).
GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tiiri
Tanimlayici ve kesitsel tiirdeki aragtirmada kadin tekstil is¢ilerinin psikolojik saglamlik,
anksiyete, depresyon, stres diizeyleri ile calistiklar1 atdlyelerdeki is sagligi ve giivenligi

uygulamalarinin is kazasiyla karsilasma durumlarina etkisinin belirlenmesi amaglandi.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin yapildigi Glineydogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan ilde toplam 410 tekstil
atolyesi bulunmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini amaglhi 6rnekleme yontemiyle segilen (ilin
farkli sosyoekonomik diizeyindeki mahallelerde yer alan ve en fazla ¢alisan sayisina sahip olan
atolyeler) 9 atdlyede calisan kadin is¢iler olusturdu. Arastirmanin dahil edilme kriterleri
aragtirmanin yuritiildigi ilde segilen tekstil atolyelerinde kadin tekstil is¢isi olarak ¢alismak,
Tiirkce okuyup anlamada herhangi bir sorunun olmamasi, en az bir yildir tekstil atélyesinde
calistyor olmak ve arastirmaya géniillii olarak katilmay1 kabul etmekti. Orneklem hesabi evreni
bilinen (25000 kadin tekstil calisani) 6rneklem hesabiyla 243 olarak hesaplandi. Arastirmanin

giiclinii artirmak icin arastirmaya toplam 447 kadin tekstil ¢alisan1 dahil edildi.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verilerinin toplanacagi atolyelerdeki yetkililerle gortisiilerek anketlerin
doldurulabilecegi tarihler ve saatler belirlendi. Arastirma verileri 25.04.2023 ile 30.08.2023
tarihleri arasinda arastirmaya dahil olma kriterlerini karsilayan katilimcilarla, atdlyelerin mola
saatlerinde, atdlyenin uygun ortamlarinda arastirmacilar tarafindan toplandi. Arastirmada veri
toplama formu olarak sosyodemografik bilgi formu, is kazasiyla karsilasma durumu ve
atdlyedeki ISG uygulamalarinin belirlenmesine yonelik soru formu, Kisa Psikolojik Saglamlik
ve Depresyon-Anksiyete-Stres dlgekleri kullanildi.

Sosyodemografik bilgi formu: Yas, egitim diizeyi, medeni durum, ekonomik diizey,
kronik ve psikiyatrik hastalik durumu gibi sorulardan olugmaktaydi.

Is kazasiyla karsilasma durumu ve ISG uygulamalari soru formu: Arastirmacilar

tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan formda; is kazasiyla karsilagsma durumu, is kazasi
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gecirdiniz mi, atolyede is kazalariyla ilgili diizenli raporlama ve kayit tutma sistemi var mi,
yeni baslayanlara ISG egitimi veriliyor mu, is kazalarinin énlenmesi i¢in is giivenligi uzmani
veya danigsmani ile ¢alisiliyor mu gibi sorular yer almaktaydi (Tekstil Sektoriinde Is Saglig
Gozetimi Rehberi).

Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi (KPSO): Olgek, bireylerin psikolojik saglamligini
Olcebilmek amaciyla Smith ve ark. (2008) tarafindan gelistirilmis ve Dogan (2015) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmustir. KPSO, 5°li likert tipinde (1:Hig¢ uygun degil, 2:Uygun degil, 3:Biraz
uygun; 4:Uygun, 5:Tamamen uygun), 6 maddelik, 6z bildirim tarz1 bir 6lgme aracidir. Olgekte
bulunan ve tersten kodlanan maddeler (2., 4. ve 6. maddeler) ¢evrildikten sonra, alinan yiiksek
puanlar yiiksek psikolojik saglamliga isaret etmektedir.

Depresyon-Anksiyete-Stres (DAS-21) Olgegi: DAS-21 Lovibond ve Lovibond (1995)
tarafindan DAS-42’nin kisaltilmasiyla olusturulmustur. Depresyon Anksiyete Stres-21 (DAS-
21) o6lgeginin normal ve klinik drneklemde Tiirkge versiyonun psikometrik 6zellikleri Yilmaz
ve ark. (2017) tarafindan yapilmistir. Normal 6rneklemde test tekrar test korelasyon katsayilari
depresyon alt 6lgegi i¢cin r=0.68, anksiyete alt 6l¢egi i¢in 1=0.66 ve stres alt dl¢egi i¢in r=0.61
olarak bulunmustur. Bu 6l¢ek 4’lii Likert tipi 6l¢ek olup “depresyon, stres ve anksiyete
boyutlarin1” 6lgen yediser sorudan olusmaktadir. DASS-21'in tiim alt 6lgekleri ve toplam puani
iyi ile miikemmel psikometrik 6zellikler gostermistir: Depresyon: a= 0.88; Kaygi: a= 0.72;
Stres: a= 0.84; Toplam puan: a= 0.90.

Katilimcilarin 6zellikleri ve atdlyelerdeki ISG uygulamalari say1 ve yiizde degerleri
olarak sunuldu. DAS-21, psikolojik saglamlik ve atdlyedeki ISG uygulamalarinin is kazasi
gecirmeye etkisinin belirlenmesi i¢in lojistik regresyon analizi yapildi. P degerinin 0.05’in

altinda olmasi istatistiksel olarak anlamli kabul edildi.

Arastirmanin Simirhhiklar:
Aragtirmada tekstil atdlyelerindeki ISG uygulamalarinin ve is kazalarmin gdzlenerek
degerlendirilememesi bir sinirliliktir. Arastirmanin diger bir sinirliligi ise arastirmaya yalnizca

kadin iscilerin dahil edilmesidir.

Arastirmanin Etik Yonii
Arastirma i¢in Batman Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulundan 18.04.2023 tarih ve 2023/03-03 say1 ile yazili izin alindi. Caligmaya katilan tiim

katilimcilara goniillii olur formu imzalatilda.
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BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunu bekar (%89), lise ve iizerinde egitim diizeyinde
(%53), 1 ila 2 y1l arasinda tekstil atolyesinde ¢alisan (%52.6), il merkezinde yasayan (%58.2),
ekonomik geliri giderinden az (%69.4), kronik (%92.2) ve psikiyatrik (%93.1) hastalig
olmayan, sigara (%81) ve alkol (%94.9) kullanmayan kadinlar olusturuyordu (Tablo 1).

Tablo 1. Tekstil Atolyelerinde Calisan Kadinlarin Baz1 Sosyodemografik Ozellikleri

Sosyo-demografik ézellikler Say1  Yiizde
Medeni durum

Evli 47 10.5
Bekar 400 89.5
Egitim diizeyi
[Ikdgretim 210 47
Lise ve iizeri 237 53
Tekstil atolyesinde toplam calisma siiresi (Yil)

1-2 yil aras1 235 52.6
3- 4 yil aras1 114 25.5
5 yil ve lizeri 98 21.9
Yasamilan yer

Koy 123 27.5
Ilce merkezi 64 14.3
11 merkezi 260 58.2
Ekonomik gelir durumu

Gelir giderden az 310 69.4
Gelir gidere esit 112 25.1
Gelir giderden fazla 25 5.5
Kronik hastalik

Var 35 7.8
Yok 412 92.2
Psikiyatrik hastahk

Var 31 6.9
Yok 416 93.1
Sigara kullanimi

Var 85 19
Yok 362 81
Alkol kullanimi

Var 23 51
Yok 424 94.9

Katilimeilarin %14.8°1 son 12 ay icerisinde is kazas1 gecirdigini ifade etti. Katilimcilar
tekstil atdlyelerinin ISG’ye iliskin 6zellikleriyle ilgili olarak; is kazasi yasandiginda olayin
nedenleri ve alinmasi gereken Onlemler hakkinda bilgilendirme yapildigimi (%70), 1is
kazalariyla ilgili diizenli raporlama ve kayit tutma sistemi oldugunu (%70.5), calisanlarin is
sagligr ve giivenligi konusundaki fikirlerine bagvuruldugunu (73.4), acil durum planlar1 ve
tahliye prosediirlerinin mevcut oldugunu (%75.4), 1s kazalar1 sonrasi ¢alisanlara gerekli tibbi
ve psikolojik destek saglandigini (%72.7), is kazalarinin 6nlenmesi i¢in is yerinin is giivenligi

uzmani veya danismani ile ¢alistigini (%74.7), is kazalarinin 6nlenmesi i¢in ¢alisanlara uygun
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ekipman ve araclar saglandigin1 (%76.3), calisma ortaminin temiz ve bakimli tutuldugunu
(%77.2), calisanlarn is ylikil ve calisma saatlerinin uygun diizeyde tutuldugunu (%78.7) ve
yeni ¢alisanlara ise baslamadan dnce gerekli egitim ve bilgilendirme saglandigini (%76.5) ifade

etmislerdir (Tablo 2).

Tablo 2. is Kazas1 Deneyimi ve Tekstil Atdlyelerinin Is Sagligi ve Giivenli Uygulamalarma iliskin Ozellikleri

Evet Hayir

Son 12 ayda is kazas1 gegirdiniz mi?
Evet 66 14.8
Hayir 381 85.2

[s yerinizde is kazas1 yasandiginda, olayin nedenleri ve alinmasi gereken 6nlemler
hakkinda bilgilendirme yapiliyor mu?

Evet 313 70.0
Hayir 134 30.0
Is yerinizde is kazalariyla ilgili diizenli raporlama ve kayit tutma sistemi var m1?

Evet 315 70.5
Hayir 132 29.5
Is yerinizde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda fikirlerine basvuruluyor mu?

Evet 328 73.4
Hayir 119 26.6
Is yerinizde acil durum planlari ve tahliye prosediirleri mevcut mu?

Evet 337 7.4
Hayir 110 24.6

Is yerinizde is kazalar1 sonras1 ¢alisanlara gerekli tibbi ve psikolojik destek saglantyor

mu?

Evet 325 72.7
Hayir 122 27.3

Is yerinizde is kazalarinin énlenmesi i¢in is giivenligi uzmani veya damsmani ile
calistltyor mu?

Evet 334 74.7
Hayir 112 25.1

Is yerinizde is kazalarinin énlenmesi icin ¢alisanlara uygun ekipman ve araglar saglantyor

mu?

Evet 341 76.3
Hayir 106 23.7

Is yerinizde is kazalarmin énlenmesi icin ¢alisma ortam diizenli olarak temiz ve bakimli
tutuluyor mu?

Evet 345 77.2
Hay1r 101 22.6

Is yerinizde is kazalarinin 6nlenmesi i¢in ¢alisanlarin is yiikii ve ¢aligma saatleri uygun

diizeyde tutuluyor mu?

Evet 352 78.7
Hay1r 95 21.3

Is yerinizde is kazalarinin 6nlenmesi i¢in yeni ¢aliganlara ise baslamadan &nce gerekli

egitim ve bilgilendirme saglaniyor mu?

Evet 342 76.5
Hayir 103 23.0

Is kazas1 gegirmeyi etkileyen faktdrlerin belirlenmesi icin lojistik regresyon analizi ile
kurulan model is kazalarin1 %45 oraninda aciklamaktadir (Nagelkerke R Square:0.450). Model
icerisinde is yerinde is kazalartyla ilgili diizenli raporlama ve kayit tutma sistemi olanlarin

olmayanlara gore (OR: 0.211; 0.049-0.903), ¢alisma ortami diizenli olarak temiz ve bakimli
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tutulanlarin tutulmayanlara gore (OR: 6.782, 1.907-24.124), is yiikii ve ¢alisma saatleri uygun

diizeyde tutulanlarin tutulmayanlara gére (OR: 3.133.98 —10.008), ise yeni baslayanlara egitim

verilenlerin verilmeyenlere gore (OR: 0.285, 0.080-1.017) is kazas1 ge¢irme orani anlamli

diizeyde daha diistiktii (p<0.05) (Tablo 3).

Tablo 3. Is saghgi ve Giivenligi Uygulamalari, Psikolojik Saglamlik, Stres, Anksiyete ve Depresyonun Is Kazasi

Gegirme Durumuna Etkisi

is Kazas:
Degiskenler (0:Yok 1:Var)
% 95 CI
OR Lower Upper

Stres 1.129 957 1.332
Anksiyete .888 754 1.046
Depresyon 1.057 .897 1246
Psikolojik saglamlik 1.099 .987 1.223
Yas 1.027 941 1.121
Medeni Durum* (First) 316 089 1.129
Egitim Diizeyi ** (First) 1.091 531 2.243
Tekstilde ¢aligma siiresi (Y1l) 1.111 .949 1.301
Kronik hastalik*** (First) .393 122 1.264
Psikiyatrik hastalik*** (First) 1.644 489 5.523
Sigara kullanma***(First) 739 310 1.763
Alkol kullanma***(First) 448 A14 1.768
[s yerinizde is kazas1 yasandiginda, olayin nedenleri ve alinmasi 2.254 763 6.658
gereken Onlemler hakkinda bilgilendirme yapiliyor mu? ***

Is yerinizde is kazalariyla ilgili diizenli raporlama ve kayit tutma .229* .054 973
sistemi var m1?***

Is yerinizde ¢alisanlarm is saglig1 ve giivenligi konusunda fikirlerine 3.388 923 12.432
bagvuruluyor mu?***

Is yerinizde acil durum planlari ve tahliye prosediirleri mevcut 411 .098 1.723
mu?***

Is yerinizde is kazalar1 sonrasi ¢alisanlara gerekli tibbi ve psikolojik 2.296 .621 8.486
destek saglaniyor mu?***

Is yerinizde is kazalarinin 6nlenmesi icin is giivenligi uzmani veya 1.098 .258 4.675
danigmani ile calistliyor mu?***

Is yerinizde is kazalarmin 6nlenmesi icin ¢alisanlara uygun ekipman 2.741 .651 11.539
ve araglar saglaniyor mu? ***

Is yerinizde is kazalarinin énlenmesi i¢in ¢alisma ortaminin diizenli 6.782* 1.907 24.124
olarak temiz ve bakimli tutuluyor mu?

Is yerinizde is kazalarinin énlenmesi i¢in ¢alisanlarin is yiikii ve 3.133* .981 10.008
calisma saatleri uygun diizeyde tutuluyor mu?

Ise yeni baslayanlara is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim .285* .080 1.017
veriliyor mu?
Test Values Nagelkerke R Square:0.450

Hosmer and Lemeshow:0.434

*p<0.05 **Dichomotous (0: Evli, 1: Bekar) ** Dichomotous (0: Tlkégretim: 1: Lise ve iizeri)

*##* Dichomotous (0: Evet, 1: Hayir)

Kadin tekstil iscilerinin ¢alistiklar atolyelerdeki is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin

ve bazi psikolojik 6zelliklerinin is kazasiyla karsilasma durumlaria etkisinin belirlenmesi

amaciyla yapilan bu arastirmada katilimeilarin psikolojik saglamlik, anksiyete, depresyon ve
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stres diizeylerinin is kazasiyla karsilagsma durumlarina anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlendi.
Literatiirde tekstil iscilerinin psikolojik saglamlik, anksiyete, depresyon ve stres diizeyi gibi
psikolojik durumlarinin is kazasiyla karsilasma durumuna etkisinin incelendigi bir aragtirmaya
rastlanmamistir. Yapilan arastirmalarin is kazasi geciren bireylerde depresyon ve travma
sonras1 stres bozuklugunun degerlendirilmesi gibi konulara yogunlastigi goriilmektedir
(Ahmad vd., 2014; Bor, 2020). Halbuki is kazasina neden olabilecek psikolojik 6zelliklerin
tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi koruyucu yaklagimlar ag¢isindan énemlidir. Celik
konstriiksiyon firmasinin imalat boliimiinde ¢alisan iscilerin stresle basa ¢ikma mekanizmalari
ile giivenlik davraniglar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirmada is¢ilerin stresle basa ¢ikma
mekanizmalariin giivenlik davranisi ile herhangi bir iliskisi olmadig1 sonucuna varilmistir
(Wirawati vd., 2020). Is yerlerindeki calisma kosullar1 ve is giivenligi politikalari i kazalariyla
psikolojik faktorler arasindaki iliskiyi etkileyebilir. Eger is yerlerinde gilivenlik dnlemleri ve
politikalar1 yeterince uygulaniyorsa veya calisma kosullart iyilestirilmisse, is kazalarinin
sayisinda azalma gozlemlenebilir (Onder, Agirbas, Yasar ve Aksoy, 2011; Secer, 2012). Bu
durum is kazasma maruz kalmmasinda ISG uygulamalarmin psikolojik faktdrlerden daha
oncelikli olabilecegi seklinde yorumlanmustur.

Arastirmamizdaki katilimeilarin yaklagik %15°1 son 12 ay icerisinde is kazas1 ge¢irdigini
ifade etmistir. Tiirkiye’deki tekstil sektoriindeki 2011-2014 yillari arasi is kazast kayitlarinin
degerlendirildigi bir arastirmada is kazasi sikliginin ortalama olarak %16.4 oldugu saptanmigtir
(Efe ve Efe, 2015). Tiirkiye’deki 2011-2020 yillar1 arasindaki tekstil sektoriindeki is kazasi
kayitlarinin degerlendirildigi bir arastirmada tekstil sektdriinde 2020 yilinda her 100 galisan
basina iki ¢aliganin is kazas1 gecirdigi belirlenmistir (Sekmen ve Zengin, 2023). 2007-2016
yillart arasinda Tiirkiye genelinde tekstil sektdriinde yasanan kazalarin analiz edildigi bir
aragtirmada; 2016 yilinda tekstil tirlinlerinin imalat1 alt sektoriinde 3.291 caliganin, giyim
esyalarinin imalati alt sektoriinde ise 879 calisanin is kazas1 gecirdigi belirtilmistir (Giilliioglu
ve Taggim, 2018). Tekstil iriinlerinin imalati alt sektoriinde 2012-2020 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de 100.000 ¢alisanda yillik ortalama 3.039 calisan kazaya maruz kalirken Fransa’da
3.216, Ispanya’da 3.037, Belcika’da 2.437, Almanya’da 2.413, italya’da 1.271, Polonya’da
1.000, Romanya’da 107 ¢alisanin is kazasina maruz kaldig: bildirilmistir (Eurostat, 2020). Bu
arastirma ve uluslararasi alandaki arastirmalar tekstil sektoriindeki is kazalarinin yiiksekligine
dikkat gekmektedir.

Arastirmamizdaki katilimcilarin is kazasi gecirme durumu ile yas, medeni durum,
tekstilde ¢aligsma siiresi, kronik hastalik, psikiyatrik hastalik, sigara kullanma, alkol kullanma

degiskenleri arasinda anlamli bir fark goériilmedi. Kadin tekstil is¢ilerinde bu degiskenlerle is
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kazas1 gecirme durumunun karsilastirildig1 bir arastirmaya rastlanmamustir. Orneklemlerinin
biiyiik ¢ogunlugunu kadin hemsirelerin (%88.2-%93 kadin hemsire) olusturdugu arastirmalarda
yas, medeni durum, 6grenim durumu, ¢alisma yili, kronik hastalik durumu, sigara kullanma
durumu ve mesai diizeni ile is kazasi gecirme durumu arasinda iliski saptanmamistir (Cakir ve
Yiiksel, 2020; Tei-Tominaga ve Nakanishi, 2018). incelenen degiskenler ile is kazasini
arasindaki iliskiyi gizleyen veya degistiren baska faktorler olabilir. Konuyla ilgili olarak bu
degiskenlerin daha ayrintili olarak irdelendigi yeni arastirmalara ihtiyag vardir.
Arastirmamizin bulgularina gore ¢alisma ortaminin diizenli olarak temiz tutulmasi, 1is
yiikii ve calisma saatlerinin uygun diizeyde tutulmasi, ise yeni baslayanlara ISG egitimi
verilmesi ve is kazalariyla ilgili diizenli raporlama ve kayit tutma sisteminin olmasi is kazasi
gecirme riskini azaltmaktadir. Arastirma bulgularimiz1 destekler nitelikte literatiirde is sagligi
ve giivenligi yonetimi uygulamalarinin giiclendirilmesi ile is kazasi sayisinin azalmasi arasinda
anlamli bir iliski oldugu bildirilmistir (Shannon ve Norman, 2009; Wirawati vd., 2020).
Bandung'daki tekstil endiistrisinde son iki yil i¢cinde is kazas1 geciren iplik is¢ilerinin dahil
edildigi bir arastirmanin sonuglar1 koruyucu ekipman kullaniminin is kazalar1 riskini azalttigini
gostermistir (Wirawati vd., 2020). Konuyla ilgili arastirmalar olumlu bir giivenlik kiiltiirii
olusturmak i¢in 6grenmenin 6dnemine vurgu yapmis ve uygun sekilde gelistirilmis egitimsel
midahale programinin tekstil is¢ileri arasinda giivenlik uygulamalarinin iyilestirilmesine katki

sagladigini gostermistir (Hatami ve Kakavand, 2022).
SONUC

Sonuglar, tekstil atlyelerindeki is sagligi ve giivenligi onlemlerinin is kazalarini
azaltmada 6nemli bir rol oynadigini ve bu 6nlemlerin ¢alisanlarin giivenligi ve saglig1 agisindan
kritik oldugunu gostermektedir. Ayrica, is yiikii, ¢calisma saatleri ve egitim gibi faktorlerin is
kazalarina etkisi dikkat c¢ekicidir. Bu bulgular, is saghigt ve giivenligi politikalarimin,
uygulamalarinin gelistirilmesi ve is kazalarinin azaltilmasi i¢in 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.
Konuyla ilgili yapilacak arastirmalarda tekstil atdlyelerindeki ISG uygulamalarinin gézlenerek
degerlendirilmesi, erkek tekstil ¢alisanlarinin da 6rnekleme dahil edilmesi ve sosyodemografik

ozelliklerin is kazalarina etkisinin daha ayrintili olarak incelenmesi 6nerilmektedir.

Tesekkiir

Anketi yanitlayarak aragtirmaya katki sunan tiim katilimcilara tesekkiirlerimizi sunariz.
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