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OZET

Amagc: Bu calismanin amact erkek hemsirelik 6grencilerin
kadin sagligi ve hastaliklari hemsireligi dersi klinik
uygulamasina iliskin goriislerini belirlemektir.

Yontem: Arastirma tanimlayict olarak Aydin  Adnan
Menderes Universitesi Aydin Saglik Yiiksekokulu’ndaki 3. ve
4. siifta okuyan 120 erkek 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Veriler,
aragtirmacilar  tarafindan hazirlanan soru formu ile
toplanmustir. Veriler Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) for Windows 22 paket programinda,
tanimlayici istatistikler kullanilarak analiz edilmistir.
Bulgular: Ogrencilerin gogunun (%51,1) hemsireligi is bulma
kolaylig1 nedeniyle segtigi goriilmistiir. Katilimeilarin ¢ogu
(%84,8) ailesinin hemsirelik meslegini se¢mesini olumlu
karsiladigi, biiyik ¢ogunlugunun (%95,0) smuftaki kiz
arkadaglarinin meslekte erkek hemsire olmasini normal
karsiladigr belirlenmistir. Ogrencilerin %27,1’inin Kadmn
Sagligt ve Hastaliklart Hemsireligi klinik uygulamasinda
kadmlara bakim ve danismanlik verirken gekimser kaldigi,
klinik uygulamada en c¢ok karsilastiklart sikintinin ise
hastalarin ~ ¢ekimser  davranmalart  (%42,2)  oldugu
saptanmustir.

Sonug ve Oneriler: Erkek 6grencilerin hemsirelik meslegini
se¢me nedeninin ¢ogunlukla is bulma kolayligi oldugu,
ogrencilerin aileleri ve sinif arkadaslarinin, erkeklerin hemsire
olmasini yadirgamadigi belirlenmistir. Arastirma sonucunda
erkek Ogrencilerin kadin dogum kliniklerinde zorluklar
yasadig1 goriilmiistiir. Sonuglar hem erkek 6grencilerin hem de
bakim alan bireylerin hemgirelik mesleginde erkeklerin
olmasina yeterince hazir olmadigim diisiindiirmektedir. Erkek
ogrencilerin 6gretim elemanlar tarafindan desteklenmesi ve
kadin dogum kliniklerinde erkeklerin de g¢aligmasina olanak
verilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Erkek hemgire, hemsirelik, Kadin
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Sorumlu Yazar: Miikerrem BASLI

ABSTRACT

Aim: Aim of this study is to determine views of male nursing
students about clinical practice in the course of women’s
health and diseases nursing.

Method: This descriptive study have been carried out with
120 male students in third and fourth grade at Aydin Adnan
Menderes University Aydin School of Health. Data has been
collected by a questionnaire prepared by researchers. Data has
been analyzed by using descriptive statistics in Statistical
Package for Social Sciences (SPSS) for Windows 22 program.
Results: It has been seen that most of students (51.1%) have
chosen nursing because of the ease of finding job. It has been
determined that most of respondents’ parents (84.8%) have
accepted choosing nursing as a job and majority of their female
classmates (95.0%) have accepted male nurses in profession.
It has been found that 27.1% of students abstained from giving
care and counselling to women in clinical practice of Women’s
Health and Diseases Nursing, and most frequently encountered
problems (42.2%) were patients abstaining from male nursing
students.

Conclusion: It has been determined that reason for choosing
nursing profession is ease of finding job mostly and male
nursing students’ families and classmates accepted them as
nurses. As result of this study, it has been seen that male
students have difficulties in gynecology-obstetrics clinics. It
can be concluded that male students and individuals receiving
care are not sufficiently prepared for male students to be in the
profession. It is recommended that supporting male students
by instructiors, and allowing men to work in gynecology-
obstetrics clinics.

Key Words: Male nurse, nursing, Women’s Health and
Diseases Nursing
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction and Aim: Nursing has become a profession group that men also serve and
gender discrimination in the profession has disappeared. The number of male nurses is
increasing day by day. Clinical practice in nursing education constitutes an important part
of the education process. However, male students experience difficulties in caring for
female patients due to the cultural structure of the society. Aim of this study is to determine
views of male nursing students about clinical practice in the course of women’s health and
diseases nursing. The study is thought to be a guide in determining the problems experienced
by male students in gynecology-obstetrics clinics.

Method: This research has been conducted as a descriptive study. The universe of the
research has been 213 male students studying at 3rd and 4th grades of the Nursing
Department at Aydin Adnan Menderes University Aydin School of Health. In determining
the number of samples, full count sampling method has been used and it has been aimed to
reach the whole universe. The random sampling method, which is one of the unlikely
sampling methods, has been used to select students included in the study. The sample
consisted of 120 male students who agreed to participate in the study. The data of the
research has been collected by the questionnaire prepared by the researchers according to
the literature. Data has been analyzed by using descriptive statistics in Statistical Package
for Social Sciences (SPSS) for Windows 22 program.

Results: It has been determined that 58.3% of the students in the study were in 4th grade
and the general average age was 22.4 + 0.13. It has been seen that most of the students
(51.1%) have chosen nursing because of the ease of finding job. Of the participants 84.8%
have stated that their family have accepted choosing nursing as a job, and the majority of
them (95.0%) have stated that majority of their female classmates have accepted male
nurses in profession. It has been determined that 29.1% of the students were undecided
about their future professional goals, and most of them (55.6%) have thought that male
nurses would improve the quality of the profession. Of the students 29.4% have stated
that they had difficulty in clinical practice of women's health and diseases nursing
compared to other departments. Most frequently encountered problem (42.2%)
experienced by the participants in clinical practice were patients abstaining from male
nursing students. Besides, most difficult topic (42.1%) while giving care and counselling
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to women have been determined as sexual intercourse.

Conclusion: It has been determined that reason for choosing nursing profession is ease
of finding job mostly and male nursing students’ families and classmates accepted them
as nurses. As result of this study, it has been seen that male students have difficulties in
gynecology-obstetrics clinics. It can be concluded that male students and individuals
receiving care are not sufficiently prepared for male students to be in the profession. The
reason for these results may be the perception of privacy-shame in our country and
expectations in clinical practice. It is recommended to support male students by
instructiors, and allow men to work in gynecology-obstetrics clinics. In order to reduce
anxiety of the students, it may be recommended to hold informative meetings prior to
clinical practice.
Key Words: Male nurse, nursing, Women’s Health and Diseases Nursing
Giris

Hemsirelik meslegi, gecmisten bugiine diinyada yasanan degisimlerle birlikte
kendini yenileyen, birey, aile ve toplum saghig: ile ilgilenen uygulamali bir saglik
disiplinidir (Akpmar, Teskereci ve Balc1 Yangin, 2016). Meslegi yapacak bireylere
verilen egitim teori ve uygulama olarak iki alanda verilmektedir (Sevil, Saruhan, Ertem,
Kavlak, Coban ve Unsal Atan, 2005). Bu egitimde klinik uygulama, egitim siirecinin
onemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Klinik ortam, &grenciye teoriyi uygulamaya
aktarma, gercek ortamda yaparak 6grenme ve dgrencilikten profesyonellige gegme firsati
vermektedir (Akgiin Kostak, Aras ve Akarsu, 2012; Tasc1, 2007). Ogrenciye hemsirelik
meslegi icin kuramsal bilgiler verildikten sonra, bu bilgileri uygulama alanlarinda
beceriye dontistiirerek kullanmalar ve bilgi, tutum, beceri yoniinden davranigsal degisim
gostermeleri beklenmektedir (Akgiin Kostak ve ark., 2012; Utkualp ve Ogur, 2010).
Ogrenciler meslekle ilgili gerekli nitelikleri okulda aldig1 teorik bilgiler ve hastane
ortamindaki klinik deneyimleri ile kazanmaktadir (Ozcan, 2014). Bu yiizden hemsirelik
egitiminde uygulamali egitimin 6nemi biiyliktiir (Utkualp ve Ogur, 2010).

Hemsirelik meslegi cinsiyet faktorii ile yakindan iligkilidir (Akpinar ve ark., 2016;
Unsal, Akalin ve Yilmaz, 2010). Hemsirelik kadinlarla 6zdeslesen, uzun yillar kadm
meslegi olarak goriilen ve kadinlarin sayica baskin oldugu mesleklerdendir (Akpinar ve

ark., 2016; Brodiea, Andrewsb, Andrewsa, Thomasc, Wong & Rixona, 2012). insanligin
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basindan bu yana bebek, ¢cocuk ve yaslilara kadinlarin bakim vermesi nedeniyle tiim
diinyada kadinlarin 6nde oldugu mesleklerden birine doniismiistiir (Hotun Sahin ve
Demirgdz Bal, 2014). Ulkemizde 1954 yilinda ¢ikan Hemsirelik Kanunu, erkeklerin
hemsire olarak yetistirilmesine olanak tanimamstir (Unver, Avcibasi, Ozkan ve Motér,
2016). Bu kanun 25.04.2007 tarihinde “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile degistirilmistir (T.C Resmi Gazete, 2007). Boylece cinsiyet ayrimi
ortadan kalkmis, hemsirelik erkeklerin de hizmet verdigi bir meslek haline gelmistir
(Kaya, Turan ve Oztiirk, 2011; Uzun Aksoy, Arslan Giirciioglu ve Tiifekci Akcan, 2017).
Gliniimiizde erkek hemsirelerin sayisi gittikce artmaktadir (Demiray, Bayraktar ve
Khorshid, 2013; Unsal ve ark., 2010).

Literatiirde erkeklerin hemsirelik mesleginde yer almalari konusunda olumlu
goriisler belirten ¢alismalar mevcuttur (Kocaer, Oztop, Usta, Gokgek, Bahcecik, Oztiirk
ve Pasli, 2004; Kulakag, Arslan, Sucu-Dag & O’Lynn, 2015; Saritag, Karadag ve Ayar,
2007; Unsal ve ark, 2010). Ancak toplumda hemsirelikle ilgili genel alginin degismeye
basladig1 diisiiniilse de, bircok calismada erkek hemsirelik 6grencilerinin klinikte
gliclikkler yasadig1 belirlenmistir (Chan, Lui, Cheung, Hung, Yu & Kei, 2013; Eswi and
El-Sayed 2011; Potur ve Bilgin 2014; Younas, Sundus, Zeb & Sommer, 2019).
Toplumumuzdaki sosyal yapi erkek hemsireler ve ogrenciler igin bazi sorunlari
beraberinde getirmektedir (Unver ve ark., 2016).

Toplumda kadin ve erkekten beklenen cinsiyete 0zgii davramislarin, mesleki
uygulamalara yansimast 6nemli bir sorun olusturmaktadir (Akpinar ve ark, 2016). Bu
nedenle erkek ogrenciler toplumun kiiltlirel yapist nedeniyle kadin hastalara bakim
verirken sikinti yagamaktadir (Tasc1, 2007). Kadin saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi
alaninda erkek dgrencilerin sikint1 yasamasinin neden ise; sadece kadin hastalara bakim
verilmesi, dogumda rol almalarinin beklenmesi, kanama kontrolii, emzirme, perine ve
meme bakimi gibi mahremiyetin 6nemli oldugu hasta gereksinimlerinin karsilanmasinin
beklenmesidir. Bu durum 6grencilerde kaygi olusturmakta, bazen derse kars1 isteksizlik
olugmasina neden olmaktadir (Akpinar ve ark., 2016; Tas¢1, 2007). Toplumda erkek
hemsirelerin kadin dogum kliniklerinde c¢alisamayacaklar1 yoniindeki diislinceler de
ogrencileri etkileyen bir diger unsurdur (Uzun Aksoy ve ark., 2017).

Bu calismanin amaci erkek hemsirelik 6grencilerin kadin sagligi ve hastaliklar

hemsireligi dersi klinik uygulamasina iliskin goriislerini belirlemektir. Calismanin, erkek
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ogrencilerin kadin dogum kliniklerinde yasadiklar1 sorunlar1 belirlemede ve klinik
uygulamalar1  kolaylagtirict ~ girisimlerin  planlanmasinda yol gosterici olacagi
diistiniilmektedir.

Gere¢ ve Yontem

Arastirmanin Tipi: Bu arastirma tanimlayici tipte yapilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2017-2018 Ogretim Y1l Bahar Donemi’nde Aydin Adnan
Menderes Universitesi Aydin Saglik Yiiksekokulu’nda Hemsirelik boliimii 3. ve 4. sinifta
O0grenim goren 213 erkek Ogrenci olusturmustur. Kadin Saghg ve Hastaliklari
Hemsireligi Dersi’nin 3. siifta verilmesinden dolay1 ¢alisma 3. ve 4. sinif 6grenciler ile
yiirtitilmustiir.

Arastirmanin drneklem sayisinin belirlenmesinde tam sayim ornekleme yontemi
kullanilmis, evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenmistir. Calismaya alinan 6grencileri
secmede olasiliksiz  Ornekleme yontemlerinden gelisigiizel Ornekleme yontemi
kullanilmistir.  Orneklemi Aydin  Adnan Menderes Universitesi Aydin  Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik boliimiinde okumakta olan, aragtirmaya alinma kriterlerine
uyan ve ¢alismaya katilmay1 kabul eden 120 erkek 6grenci olusturmustur. Arastirmanin
dahil edilme kriterleri erkek cinsiyete sahip olma, verilerin toplandigi dénemde okulda
olma, 3. ve 4. siif 6grencisi olma, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersi almig
olma seklinde belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, kurumdan gerekli arastirma izni alindiktan sonra 15-30 Mart 2018 tarihleri
arasinda toplanmistir. Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii’nde 2017-2018
Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi’nde 6grenim gdren erkek 6grencilerle goriisiilmiis,
calisma hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Aragtirmanin dahil edilme kriterlerine uyan
120 6grenciden s6zli onam almmustir. Veriler kendini bildirim yontemi ile soru formu
kullanilarak toplanmastir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan literatiire goére hazirlanan soru
formu ile toplanmistir (Demiray ve ark., 2013; Eswi ve El-Sayed, 2010; Kocaer ve ark.,
2004; Kuzu, Bayramova ve Korkmaz, 2003; Uzun Aksoy ve ark., 2017; Unver ve ark.,

2016). Soru formunda tanitici 6zellikler (yas, sinif, yasanilan yer, aile egitimi vb.),
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meslege yonelik algilar ve Kadmn Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi Dersi klinik
uygulamasina yonelik goriisleri iceren sorular bulunmaktadir. Soru formu, agik ve kapal
uclu olmak tizere toplam 19 sorudan olugsmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
for Windows 22 paket programu ile tanimlayici istatistikler kullanilarak analiz edilmistir.
Etik Boyut

Arastirma verilerinin toplanabilmesi i¢in, ¢alismanin yiirttiildiigii Aydin Adnan
Menderes Universitesi Aydin Saglik Yiiksekokulu’ndan yazili ¢alisma izni alinmistir.
Verilerin toplanmasi sirasinda 6grencilere arastirma hakkinda ayrintilt yazili ve sozlii
bilgi verilmistir. Katilan 6grencilerden s6zlii onam alinmistir. Arastirma boyunca
Helsinki Bildirgesi’'nde yer alan etik ilkelere uygun hareket edilmis, etik kurallar
cergevesinde caligma yiirttilmistiir.

Arastirmamin Simirhiliklar:

Bu sonuglar yalnizca arasgtirmaya katilan hemsirelik boliimii 6grencilerine
genellenebilir. Ogrencilerin cevaplarinin giivenilirligi, verdikleri bilgilerin dogrulugu ile
stirhdir.

Bulgular

Arastirmadaki  6grencilerin  %58,3’liniin  4.smifta okudugu ve genel yas
ortalamasmin 22,440,13 oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin tamaminm bekar oldugu,
%55,8’inin Anadolu Lisesi mezunu oldugu ve en uzun stireyle ilgede yasadigi (%46,7)
saptanmistir. Katilimeilarin anne (%45,0) ve babalariin (%38,3) ilkdgretim diizeyinde
egitime sahip oldugu gériilmiistiir. Ogrenciler ¢ogunlukla arkadaslari ile evde (%63,3)
yasadiklarini ifade etmislerdir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Tanitic1 Ozelliklerine Gére Dagilimi
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Degiskenler (n=120) Say1 Yiizde (%)
Simf

3.smf 50 41,7
4.simf 70 58,3
Anne Egitim Durumu

Okur Yazar Degil 28 23,3
Okur Yazar 18 15,0
[kogretim 54 45,0
Lise 18 15,0
Universite ve Ustil 2 1,7
Baba Egitim Durumu

Okur Yazar Degil 9 7,5
Okur Yazar 18 15,0
[Ikogretim 46 38,3
Lise 36 30,0
Universite ve Ustii 11 9,2
En Uzun Siire Yasanilan Yer

Koy 13 10,8
Kasaba 9 7,5
Ilge 56 46,7
il 42 35,0
Su Anda Yasanilan Yer

Yurtta 17 14,2
Akrabalar ile 3 2,5
Arkadaglarla evde 76 63,3
Kendi basina evde 12 10,0
Aile ile 12 10,0
Mezun Olunan Lise

Genel Lise 39 32,5
Anadolu Lisesi 67 55,8
Siiper Lise 1 0,8
Saglik Meslek Lisesi 2 1,7
Meslek Lisesi 4 3,3
Ogretmen Lisesi 7 5,8

Calismadaki ogrencilerin ¢cogu (%51,1) hemsireligi is bulma kolayligi nedeniyle
sectigini ifade etmistir. Katilimcilarin %84,8°1 ailesinin hemsirelik meslegini se¢mesini olumlu
karsiladigini, biiyliik cogunlugu (%95,0) smuftaki kiz arkadaslarinin meslekte erkek hemsire
olmasmi normal karsiladigimi belirtmistir. Ogrencilerin %29,1’inin gelecekteki mesleki
hedefleri hakkinda kararsiz oldugu, ¢ogunun (%55,6) erkek hemsirelerin meslegin kalitesini
arttiracagin1 diigiindtigli belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 9%55,8’inin erkek
hemsirelere farkli bir isim verilmesi gerekmedigini diislindiigli, bunu diisiinenlerin ise

cogunlukla (%61,7) ‘hemsir’ ifadesini kullandig1 goriilmiistiir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Meslege Yonelik Algilariin Dagilimi

50



Erkek Hemsirelik Ogrencilerinin Kad. Sag. ve Hast. Hems.Der. Klinik Uyg. iliskin Goriis. Toptas B, Aksu H, Bagh M.

Meslek Algisina iliskin Sorular Say1 Yiizde (%)
Hemsirelik meslegini tercih etme nedenleriniz nelerdir?”

Meslegi sevmem 25 14,3
Puanimin diisiik olmasi 14 8,0
Aile 6nerisi/baskisi 33 18,9
Is bulma kolaylig1 89 51,1
Universite okumak 13 7,5
Hemsirelik meslegini tercih ettiginizde genellikle ailenizin tepkisi nasil oldu?

Olumlu™ 118 84,8
Olumsuz™ 21 14,9
Simiftaki kiz arkadaslarimz erkek hemsirelerin meslekte olmasini nasil degerlendiriyor? (n=120)
Olumlu 114 95,0
Olumsuz™ 6 5,0
Gelecege yonelik mesleki hedefleriniz nelerdir?

Kararsizim 40 29,1
Klinik hemsgiresi olmak 39 28,4
Sorumlu hemsire olmak 25 18,2
Meslegi yapmayacagim 13 9,4
Akademisyen olmak 11 8,0
Yiiksek lisans yapmak 9 6,5
Hemsirelik meslegine erkek hemsirelerin katkilari nasil olur?

Meslegin kalitesini arttirir. 94 55,6
Onyargilari azaltir. 67 39,6
Etkisi olmaz. 5 2,9
Meslegi olumsuz yonde etkiler. 3 1,7
Erkek hemsirelerin meslek isimleri farkli olmal midir? (n=120)

Hayir 67 55,8
Evet 34 28,3
Kararsizim 19 15,8
Erkek hemsirelerin meslek ismi sizce ne olmahdir? (n=34)

Hemsir 21 61,7
Saglik memuru 4 11,7
Fikrim yok 9 26,4

*Birden fazla secenek isaretlenmistir. Yiizdeler toplam “n” iizerinden hesaplanmistir.

“Katihmcilarin olumlu olarak degerlendirilen cevaplari  ‘Normal karsiladilar’ ve ‘sevindiler’ seklindedir.
Katilimcularin olumsuz olarak degerlendirilen cevaplart ‘Erkege uygun olmadigini séylediler’, ‘Sasirdilar’,
Yadirgadilar’ ve ‘Daha ¢ok ¢calismami séylediler’ seklindedir.

" Katilimcilarin olumsuz olarak degerlendirilen cevaplart ‘erkege uygun olmadigini séyliiyorlar’ ve ‘olumsuz

karsiliyorlar’ seklindedir.

Ogrencilerin %27,1’i Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi klinik uygulamasinda kadinlara
bakim ve danmigsmanlik verirken c¢ekimser kaldigini, %29,4’t diger boliimlere oranla zorlandigim
belirtmistir.  Katilimeilarin klinik uygulamada en ¢ok karsilastiklart sikinti hastalarin ¢ekimser

davranmalar1 (%42,2), bakim ve danigmanlik verirken en ¢ok zorlandiklar1 konu ise cinsel iliski (%42,1)
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olarak belirlenmistir. Ogrencilerin kendini en iyi hissettigi klinik poliklinik olurken (37,4) en kotii
hissettigi klinigin ise dogumhane (%41,0) oldugu saptanmustir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin Kadin Saghg ve Hastaliklart Hemsireligi Dersi Klinik Uygulamasina Yénelik

Gorislerinin Dagilimi

Kadin Saghg1 ve Hastaliklar1 Dersi Klinik Say1 Yiizde (%)
Uygulamasina iligkin Sorular

Klinik uygulamada kadinlara bakim ve damsmanhk verirken neler hissettiniz?”

Hemysirelikteki diger boliimlere oranla zorlandim. 51 29,4
Cekimser kaldim. 47 27,1
Basaril1 hissettim. 27 15,6
Mutlu oldum. 19 10,9
Kendimi eksik hissettim. 18 10,4
Hemygirelikteki diger boliimlerle ayniydi. 10 5,7
Hemygirelikteki diger boliimlerden kolaydi. 1 0,5
Klinik uygulamada yasadigimz sikintilar nelerdi? *

Hastalarin ¢ekimser davranmalart. 93 42,2
Hasta yakinlariin erkek hemsire istememeleri. 51 23,1
Hastalarin kendileri ile ilgilenmemi istememeleri. 46 20,9
Kadin hastalarla ilgilenmekte ¢cekimser davranmam. 26 11,8
Sikint1 yasamadim. 4 1,8
Kadinlara bakim ve damsmanlik verirken hangi konularda giigliik yasadimz?”

Cinsel iligki 94 42,1
Gebelikten korunma ydntemleri 49 21,9
Emzirme 36 16,1
Hijyen 20 8,9
Banyo 19 8,5
Uygulama yaparken kendinizi en iyi hissettiginiz klinik hangisiydi?”

Poliklinik 52 37,4
Obstetri (Gebelik ve dogum sonu servisi) 37 26,6
Jinekoloji servisi 28 20,1
Higbiri 12 8,6
Dogumhane 10 7,1
Uygulama yaparken kendinizi en kotii hissettiginiz klinik hangisiydi?”

Dogumhane 57 41,0
Jinekoloji servisi 41 29,4
Obstetri (Gebelik ve dogum sonu servisi) 27 19,4
Poliklinik 5 17,9
Higbiri 9 6,4

“Birden fazla secenek isaretlenmistir. Yiizdeler toplam “n” iizerinden hesaplanmistir.
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TARTISMA

Diinyada ve iilkemizde hemsirelik, kadinlara 6zgili bir meslek olmaktan ¢ikmigtir. Kadin
meslegi olarak algilanan hemsirelige erkek hemsirelerin katilimi1 ve hemsirelik egitimi veren
okullardaki erkek Ogrenci sayisi gittikge artmaktadir. Bu g¢aligmanin sonuglarina gore,
aragtirmadaki 6grencilerin yaridan fazlasinin hemsireligi is bulma kolaylig1 nedeniyle tercih ettigi
goriilmektedir. Yapilan bir¢ok calismada bu bulguyu destekleyen sonuglar elde edilmistir
(Ozpancar, Aydin ve Akansel, 2008; Yilmaz ve Karadag, 2011; Demiray ve ark., 2013; Uzun
Aksoy ve ark., 2017). Universite mezunlar arasinda, hemsirelik béliimii mezunlarinin is bulma
durumunun goérece daha iyi olmasi nedeniyle, Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelmis
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmadaki 6grencilerin ¢ogu ailesinin hemsirelik meslegini tercih etmesini olumlu
karsiladigini ve siniftaki kiz arkadaslarmin erkek hemsirelerin meslekte olmasini normal
karsiladigmi belirtmistir. Bu bulguya benzer olarak Unver ve ark. (2016) calismasinda
ogrencilerin hemsirelik bolimiinde okuyor olmalari sebebiyle ailesiyle, ¢evresiyle ve ayni
boliimdeki kiz 6grencilerle herhangi bir sorun yasamadigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Uzun
Aksoy ve ark. (2017) calismasinda ise hemsirelik boliimii sec¢ilmesinin aile ve diger bireyler
tarafindan garip karsilandigi sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu toplumuzda hemsirelik meslegini
erkeklerin de yapabilecegine yonelik diisiincelerin arttigim gostermektedir.

Bu ¢alismada 6grencilerin birgogunun gelecekteki mesleki hedefleri konusunda kararsiz
oldugu goriiliirken bir kisminin klinik hemsiresi olmak istedigi saptanmistir. Kuzu ve ark. (2003)
calismasinda hemsirelik 6grencilerinin ¢ogu kendi mesleginde calismak istedigini belirtirken
Unsar (2005) ¢alismasinda dgrencilerin ¢ogunun yiiksek lisans yapmak istedigi ve egitim
alaninda ¢alismak istedigi goriilmiistiir. Ogrencilerde olusan kararsizlik, erkek hemsirelere
yonelik toplumdaki var olan Onyargilardan ve iilkemizde meslegi yapmanin zorluklarindan
kaynaklanmus olabilir.

Caligmaya katilan &grencilerin ¢ogu erkeklerin hemsirelik mesleginin kalitesini
arttiracagini diisiinmektedir. Akademisyen hemsirelerle yapilan bir ¢aligmada hemsirelige erkek
meslektaslarin alinmasinin mesleginin statiisiinii arttiracagl ve onyargilar1 azaltacagi seklinde
goriigler mevcuttur (Kocaer ve ark., 2004). Hotun Sahin ve Demirgéz Bal (2014) tarafindan
yapilan ¢aligmada meslege erkek hemsirelerin katiliminin, hemsireligin kadin egemen bir meslek
olduguna iligskin goriisii degistirecegi, meslekte cinsiyet dengesini saglayacagi ve bunun olumlu
olacagi sonucuna ulasilmistir. Kaya ve ark. (2011) calismasinda ise katilimcilar erkeklerin
hemsirelik mesleginde olmasimin hemsirelik mesleginde degisiklik yaratmayacagini, meslegin
toplumdaki statiisiinde bir degisiklik olusturmayacagini diistinmektedir.

Katilimcilarin gogunun erkek hemsirelere farkli bir isim verilmesi gerektigini diisiinmedigi
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goriilmiistiir. Bu konuda farkli ¢alisma sonuglar1t mevcuttur. Farkli meslek gruplarn ile yapilan
Unsal ve ark. (2010) ¢alismasinda katilimcilarin erkek hemsirelere nasil hitap edilmesi gerektigi
konusunda bir fikri olmadigi, Demiray ve ark. (2013) ¢aligmasinda 6grencilerin erkek hemsirelere
farkli bir isim verilmesi gerektigini diisiindiigii goriilmektedir.

Bu c¢alismadaki 6grencilerin ¢cogu Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi klinik
uygulamasinda kadinlara bakim ve danigmanlik verirken ¢ekimser kaldigini ve diger boliimlere
oranla zorlandigini ifade etmistir. Sevil ve ark. (2005) ¢alismasinda 6grencilerin cogunun Kadin
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersini zor bir ders olarak diisiindiikleri, Uzun Aksoy ve ark.
(2017) calismasinda ise erkek dgrencilerin klinikte cekimser kaldiklart belirlenmistir. Akpinar ve
ark. (2016) tarafindan yapilan calismada klinik uygulamada erkek ogrencilerin ¢cogu giigliik
yasadigini belirtmistir. Baz1 ¢aligmalar ise kadin-dogum kliniklerinde erkek ogrencilerin kiz
Ogrencilere gore daha fazla rol karmasasi yasadiklarini gostermektedir (Tzeng, Chen, Tu & Tsai,
2009; Potur ve Bilgin, 2014). Elde edilen bu bulgu &grencilerin yalnizca kadin hastalara bakim
vermesinden ve kadin hastalarin onlara karsi tutumlarindan kaynaklanmig olabilir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore klinik uygulamada kadinlara bakim ve
danismanlik verirken katilimeilarin ¢ogunlugunun yasadigi en 6nemli sikint1 hastalarin ¢ekimser
kalmasidir. Bu bulguya paralel olarak, konuyla ilgili ¢alismalarda kadinlarm ¢ogunun erkek
hemsireden/6grenciden bakim alma ve muayene olma konusunda stres, gerginlik, utanma,
cekinme ve giicliik yasayacagi sonucuna ulasiimistir (inoue, Chapman & Wynaden, 2006; Tezel,
Akpmar, Yurttag ve Celebioglu, 2008; Unver ve ark., 2010; Ha, Kim, Choi & Ahn 2015).
Biiyiikkayact Duman (2012) calismasinda kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu erkek hemsirelerin kadin
dogum servislerinde ¢calisamayacagini ifade etmistir. Farkli olarak Hotun Sahin ve Demirg6z Bal
(2014) calismasinda kadinlarin yaklagik yarisi erkek hemsirelerin kadin dogum kliniklerinde
calisabilecegini diisiinmektedir. Bu bulgu kadinlarin kiiltiirel nedenler dolayisiyla erkek
hemsireden bakim almak istememesinden kaynaklanmis olabilir.

Bu arastirmaya katilan 6grencilerin, kadin hastalara bakim ve danigsmanlik verirken
siklikla cinselligi konugmakta giicliikk yasadigi belirlenmistir. Bu bulgunun cinselligin
toplumumuzca mahrem sayilan ve ¢ok konusulmayan konulardan biri olmasi nedeniyle ortaya
ciktigr diistiniilmektedir.

Caligmadaki 6grenciler kendini en iyi hissettigi klinigin poliklinik, en kotii hissettigi
klinigin ise dogumhane oldugunu ifade etmistir. Akpmar ve ark (2016) tarafindan yapilan
calismada uygulama Oncesinde erkek Ogrenci hemsirelerin en ¢ok dogum salonunda
zorlanacaklarimi diisiindiikleri, uygulama sonrasinda hem dogum salonu hem de kadin-dogum
kliniklerinde zorlandiklar1 saptanmustir. Eswi ve El-Sayed (2010)’in ¢alismasinda ise, erkek

6grenci hemsireler en az poliklinik ve jinekoloji kliniklerinden memnun oldugunu belirtmistir.
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Ogrencilerin dogum eylemini kaygi verici ve daha travmatik bir olay olarak gérmesi, dogumda
rol almaktan ¢ekinmeleri bu bulguya ulagilmasina yol agmig olabilir.
SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismanin sonuglarina gore erkek ogrencilerin hemsirelik meslegini segme
nedenlerinin ¢ogunlukla is bulma kolayligi oldugu belirlenmistir. Erkek hemsirelik 6grencilerinin
aileleri ve siif arkadaslarmin, erkeklerin meslekte olmasimi yadirgamadigi ve meslegi
yapabileceklerini kabul ettikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin Kadin Sagligi ve Hastaliklari
Hemygireligi klinik uygulamasinda ¢ogunlukla diger boliimlere oranla zorlandigi, bunun en 6nemli
nedeninin kadin hastalarin ¢ekimser olmasi oldugu belirlenmistir. Erkek 6grencilerin kadin
dogum kliniklerinde zorluklar yasadig1 goriilmektedir. Bu durum erkek 6grencilerin ve bakim
alan bireylerin meslekte erkek hemsire olmasina yeterince hazir olmadigini diistindiirmiistiir. Bu
sonuglarin nedeni iilkemizdeki mahrem-ayip algisi ve klinik uygulamadaki beklentiler olabilir.
Ayrica, geleneksel kadin hemsire imgesinin devam etmesi de erkek O0grencilerin diisiince ve
yargilarini etkilemektedir.

Kliniklerde erkek ogrencilerin 6gretim elemanlar1 tarafindan desteklenerek, hasta ve
yakinlarina gelecekte erkeklerin de meslekte olacagi yoniinde bilgilendirmelerin yapilmasi uygun
olacaktir. Ogrencilerin olas1 kaygilarini azaltmak icin klinik uygulama &ncesinde bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi, miimkiinse kliniklere 6n ziyaret yapilarak klinik ortamin tanitilmasi
onerilebilir. Ayrica, Kadin-Dogum servislerinde erkeklerin de ¢aligmasina olanak verilmesi erkek

hemsirelerin/6grencilerin toplumda kabul gérmelerini de kolaylastirabilir.

Hasta Onami: Katilimeilardan sz1ii onam alinmigtir.
Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.
Finansal Destek: Calisma i¢in finansal destek alinmamigtir.
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