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Oz

Giris: Kisilik yapisi, bireyin yasam tarzini ve segimlerini etkiler. Narsisistik kisiligin bazi meslek
gruplarinda baskin olmasi tercih edilmez. Bu bilgiler dogrultusunda hasta bakiminda &én
planda olan hemsirelik &grencilerinin narsisistik kisilik yapisi merak konusudur. Amag:
Hemsirelik bélimunde okuyan &grencilerin narsistik duzeyi ve etkileyen degiskenleri
incelemek amaciyla yapiimistir. Gere¢ ve Yéntem: Tanimlayici tipte planlanan calisma bir
devlet Universitesinin hemsirelik bélimdnde okuyan toplam 400 6grenci ile yapilmigtir.
Verilerin toplanmasinda, égrencileri tanimlayici sorular ile “Narsistik Kisilik Envanteri (NKE)”
kullaniimigtir. Verilerin analizinde t-testi, Anova testi, sayi, ylzde, ortalama, standart sapma,
Scheffe testi kullanilmistir. Bulgular: Hemsirelik égrencilerinin “narsistik kigilik” ortalamasi
8.415+1.822°dir. Hemsirelik égrencilerinin narsistik puan ortalamalar ile okuduklar sinif
dizeyi karsilastinldiginda anlamli bir iliskiye rastlanmistir 1.sinif olanlarin narsistik kisilik
puanlarl (8.895+2.013), 3.sinif (X= 8.222+1.549) ve 4.sinif (X=8.078+1.751) olanlarn
narsistik kigilik ortalamalarindan yuksek bulunmustur (p<0.05). Sosyo-kulturel faaliyet
yapanlarin narsistik kisilik puanlari (X=8.213) yapmayanlara gbre (X=8.748) dusuk anlamli
bulunmustur (p<0.05). Sonug ve Oneriler: Hemsirelik grencileri orta diizey narsistik kisilige
sahiptir. Narsistik kisilik 6grencilerin sinif dlzeyleri artigi ile azalmaktadir. Sosyal kulturel
etkinlik yapan 6grencilerin narsistik kisiligi dusuktur. Verilen hemsirelik egitiminin narsistik
kisilik Uzerinde etkili oldugunu séyleyebiliriz. Orta dizeyde narsistik hemsirelik 6grencilerinin
eqitim surecinde degerlendiriimesi ve meslek hayatinda da ele alinmasi gereken bir durum
olarak dusunulmektedir. Hemsirelik egitimi ile olumlu kigilik &zelliklerine sahip hemsirelerin
yetistiriimesi sonucu mesleki basari ve doyumlarinin daha fazla olmasi kaginiimazdir.

Anahtar Kelimeler: Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelik Ogrencileri, Narsistik Kigilik

Abstract

Introduction: Personality structure affects the lifestyle and choices of the individual.
Narcissistic personality is not preferred to be dominant in some occupational groups. In line
with this information, the narcissistic personality structure of nursing students, who are at the
forefront of patient care, is a matter of curiosity. Aim: It was conducted to examine the
narcissistic level of the students studying in the nursing department and the variables that
affect it. Materials and Methods:The descriptive study was conducted with a total of 400
students studying at the nursing department of a state university. The Narcissistic

Saglik Akademisi Kastamonu 314


https://orcid.org/0000-0003-2493-3051
https://orcid.org/0000-0002-0493-3612

Atif | Reference: “KACAN, H.; TEKELI, N. (2022). Hemsirelik Ogrencilerinde Narsistik Kisilik Egilimleri.
- Saglik Akademisi Kastamonu (SAK), 7 (2), s.314- 325.”
I

Personality Inventory was used with the descriptive questions for the students to collect the
data. T-test, Anova test, number, percentage, mean, standard deviation, Scheffe test were
used in the analysis of the data. Results: The average "narcissistic personality" of nursing
students is 8.415+1.822. When the average scores of the nursing students' narcissistic
scores were compared with their grade level, a significant relationship was found.
Narcissistic personality scores of students’ was higher than average (p<0.05). Narcissistic
personality scores of those engaged in socio-cultural activities(X=8.213) were found to be
lower than those who did not (X=8.748). Conclusion and suggestions: Nursing students
have middle-level narcissistic personalities. Narcissistic personality decreases with
increasing grade levels of students. We can say that the nursing education that students’
receive during their undergraduate education has an effect on the narcissistic personality. It
is inevitable that nurses with positive personality traits will have higher professional success
and satisfaction as a result of nursing education.

Keywords: Psychiatric Nursing, Nursing Students, Narcissistic Personality
1. Girig

Toplumlar farkh tirde kisilik yapisina sahip bireylerden olugur. Kisilik, bireyin her islevinde
otomatik olarak kendini gdsteren, kolayca degismeyen, buyuk o&lcude bilingdigi olarak
kazanilmig davranig éruntuleri, algilama ve dusunme bigimleridir (Eren, 2010). Bireyin kigilik
yapisl, bireyin yasam bicimini, yaptigi secimlerini etkiler. Bireyin yaptigi secim yalnizca kendi
yasamini degil diger bireylerin de yasamini (es secimi, meslek secimi vs.) etkileyecektir.
Literatirde hemsirelik 6égrencilerinin bélum tercihinde aile yapisi, cevre kosullari, ekonomik
olanaklar kadar kisilik 6zelliklerinin de belirleyici oldugu vurgulanmaktadir (Kirag, 2015).
Bireyin bireysel tercihlerinden olan meslek segiminde kisilik yapisinin  dnemi
vurgulanmaktadir (Arslan, 2017;Hacioglu, 2020). Bu Kkisilik yapilanmasi icerisinde son
zamanlarda bahsedilen narsistik Kigiliktir. Narsisizm, kiginin kendisini baskalarindan Ustun
gbrmesi ve kendi bedenine ve ruhuna duydugu hayranlik olarak tanimlanmaktadir
(Campbell ve Miller, 2014; Oguz, 2016). DSM-IV de Narsistik Kisilik Bozuklugu erken
erigkinlik déneminde baslayan, ustinlik duygusu ve begenilme gereksinimi ile birlikte
empati yoksunlugu olarak tanimlanmaktadir (Kéroglu ve Bayraktar, 2007). Kisinin diger
insanlar tarafindan sevilme, begenilme, takdir edilme vb. tepkiler almasi her insani mutlu
eder. iste bu beklentiler ya da gereksinimler, narsistik gereksinimlerdir. Ama bu
gereksinimlerin ifadesi cogu zaman olumsuz duygu yasantisina yol acabilmektedir (Ozmen,
2006). Her insan bir dereceye kadar kendine asiktir ve bu konuda, digerlerinin kendisine hak
vermesini bekler. Ancak benlige duyulan ilgi ve verilen 6nemin, psikiyatrik tedavi
gerektirecek sekilde yogunlasmasi, bir kisilik bozuklugu olarak patolojik narsisizmi ortaya
cilkarmaktadir. Toplumda gérulme sikhgi %2-6 arasinda olan narsistik kisilik bozuklugu,
kendini asin derecede 6nemseme ve ayni alanda esi benzeri olmadigi seklinde buyuklik
duygusuna kapilma, elestirilere tahammul edememe ve 6fke hissi ile karakterizedir. Benlik
saygilari duguktur, iliskilerinde kirilgan ve depresyona yatkindirlar (Kraus ve Reynolds, 2001).
Bu bilgi dogrultusunda hasta bakiminda én planda olan hemsirelik 6grencilerinin narsistik
kisilik yapisi merak konusudur. GUnkU hemsirelik meslegini secen Universite dgrencilerinden
fedakarlik ve adanmiglik gibi de@erlere sahip olmasi beklenir. Hemsirelik meslegi dogasi
geregi uzun ndbetler, asin is yUku, belirsiz is tanimlar, rol catismasi, rol belirsizligi,
tukenmislik gibi durumlarnn yogun olarak yasandigi meslek gruplarn arasindadir. Ayni
zamanda hemsirelik meslegi ekip isbirligi icinde olmasi gereken bir meslektir. Narsist kisilik
6zelligine sahip olan bir hemsire, kendisinin en dogrusunu bildigini disinebilir. Bdylece
hastanin bakimi sirasinda hekimin sdéylediginden farkli bir yéntemle daha kolay risk alabilir

315



Atif | Reference: “KACAN, H.; TEKELI, N. (2022). Hemsirelik Ogrencilerinde Narsistik Kisilik Egilimleri.
- Saglik Akademisi Kastamonu (SAK), 7 (2), s.314- 325.”
I

ve e@er alaninda da yetkin degilse, hastanin hayatina mal olabilecek bir uygulama hatasina
sebep olabilir (Ozer ve digerleri, 2016). Hemsirelik 6grencilerinde narsistik kisilik
Ozelliklerinin baskin olmasi hemgirelik meslegine olumsuz yansir. Bu nedenle narsistik kisiliQi
baskin olan égrencilerin egitim siUrecinde degerlendiriimesi ve meslek hayatinda da ele
alinmasi gereken bir durum olarak dustnulmektedir. CUnkU Universite 6grencilerinin
narsistik kigilik yapisini, meslek algisi ve egitim ortamlar desteklemektedir (Hacioglu, 2020).
Saglik kurumlarinda hemsgire davraniglarini gézlemenin ve egitim programlar ile konuya
dikkat cekilmesinin gerekli olduguna yénelik calismalar bulunmaktadir (Ozer ve digerleri,
2016). Narsistik kisilik bozuklugu yalnizca klinik vakalarla yapilan bir calisma olmamalidir. Bu
konuda yapiimig calismalar olgu sunumu seklinde olup arastirma makalesine ihtiyac
bulunmaktadir. Ayrica literatirde hemsirelik 6grencileri ile yapilmis sinirl sayida ¢calismalarin
olmasi nedeniyle arastirmamiz bu boyutu ile hemsire egitimcileri icin yol gdsterici olacaktir.

Bu arastirmada hemsirelik béliuminde okuyan égrencilerin narsistik duzeyi belirlenerek bu
dizeyin sinif, cinsiyet, anne ve baba egitim durumu, ekonomik durum, aile yapisi gibi
degiskenlere gore farklilik gdsterip géstermedigini incelemektir. Elde edilen sonuclara gére
risk tagiyan 6grencilerin erken dénemde psikososyal destegin saglanmasi amaclanmistir.

2. Gerec ve Yontem
2.1. Arastirmanin Turi

Bu calisma bir Devlet Universitesi'nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boélimiinde
okuyan hemgirelik 6grencilerinin narsistik dlzeylerinin incelenmesi amaciyla tanimlayici
olarak yapilmigtir.

2.2. Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Calisma 2017-2018 Egitim 6gretim dénemi, hemsirelik béliminde okuyan ve &rneklem
secimine gidilmeden arastirmaya katiimayi kabul eden 1, 2, 3 ve 4. sinifta okuyan 400
dgrenci ile yapilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Verilerin toplanmasinda &grencileri tanimlayici 13 sorudan olusan form, Salim Atay
tarafindan 2009 yilinda geligtiriimis olan 16 maddeden olusan Narsistik Kigilik Envanteri
kullanildi. Envanterden alinacak toplam puan 0-16 arasindadir (Atay, 2009).

2.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirmalarin verileri, 6grencilerin derse geldikleri zaman diliminde ders hocalarindan izin
alinarak sinif ortamlarinda arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Soru formu ve 6&lcekler
6grenciler tarafindan doldurulmustur.

2.5. Arastirmanin Etik Yonu

Arastirmanin yapilabilmesi igin Kastamonu Universitesi, Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan 2.11.2017 tarih 2019/2456.2665 sayl numarasi
ile etik kurul izni ainmistir. Fakullte dekanligindan yazil izin alinmigtir. Olgegin uygulanmasi
icin kullanim izni alinmigtir. Uygulama sirasinda Helsinki Deklarasyonu’na uygun hareket
edilmistir.
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2.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendiriimesinde t-testi, Tek yonli (One way) Anova testi, sayi, yuzde, ortalama,
standart sapma kullaniimigtir.  Anova testi sonrasinda farkliliklari belilemek Uzere
tamamlayici post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullaniimistir. Elde edilen bulgular %95
glven araliginda, %5 anlamlilik dizeyinde degerlendirilmistir.

Narsistik kisilik puaninin normal dagiim gosterip goéstermedigini belirlemek Uzere Kurtosis
(Basiklik) ve Skewness (Carpiklik) degerleri incelenmigtir. Kurtosis (0.879) ve Skewness
(0.412) olup ilgili literatirde, degiskenlerin basiklik carpiklik degerlerine iligkin sonuglarin
+1.5 ile -1.5 (Tabachnick & Fidell, 2013), +2.0 ile -2.0 (George & Mallery, 2010) arasinda
olmasi normal dagilim olarak kabul edilmektedir. Narsistik kisilik puaninin normal dagiim
goOsterdigi saptanmistir. Verilerin analizinde parametrik yéntemler kullaniimistir.

3. Bulgular

Ggrencilerin %46.8'si 21-23 yasinda, %76.8 ‘i bayan, %35.5'i 4.sinif, %97.8’i bekar,
%3.2’sinin kardesi yok, %41.0’i 3+ den fazla kardese sahip, %24.5’i genis aile, %68 ’i
cekirdek aileye sahip, %8 ’nin ekonomik durumu kotlu, %74.8’nin ekonomik durumu orta,
%50 ’si devlet yurdunda kalmakta, %62.7’sinin anne egitimi ilk okul mezunu, %8.8’nin
universite mezunudur (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Tamimlayici Ozelliklerinin Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

18-20 157 39.2

Yas 21-23 187 46.8
24 ve Uzeri 56 14.0

Cinsiyet Bayan 307 76.8
Bay 93 23.2

1.sinif 95 23.8

Sinif 2.sinif 73 18.2
3.sinif 90 225

4.sinif 142 35.5

Medeni Durum Evii 9 2.2
Bekar 391 97.8

Yok 13 3.2

Kardes Sayisi ! 88 22.0
2 135 33.8

3+ 164 41.0

Genis aile 98 245

Aile TUrd Cekirdek aile 272 68.0
Diger 30 7.5

iyi 69 17.2

Aile Ekonomik Algisi Orta 299 74.8
Koétu 32 8.0

Arkadaglariyla evde 69 17.2

Yasadigi Yer I?evlet yurdu 200 50.0
Ozel yurt 74 18.5

Ailesiyle 57 14.2

s Okuma yazma bilmiyor 34 8.5

Anne Egitim Durumu ik Okul 551 2.7
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Lise 80 20.0

Universite ve Gstli 35 8.8

Ev Hanimi 319 79.8

" Memur 39 9.8

Anne Meslegi Serbest meslek 5 1.2
Diger 37 9.2

Okuma yazma bilmiyor 9 2.2

Baba Egitim Diizeyi Ik Okul 168 40.8
Lise 127 31.8

Universite ve Gstil 101 25.2

isci 55 13.8

.. Memur 96 24.0

Baba Mesledi Serbest Meslek 54 135
Diger 195 48.8

Evet 249 62.3

Sosyo Kultirel Faaliyet Hayir 151 37.8
Toplam 400 100.0

Aragtirmaya katilan 6grenciler’in “Narsistik Kigilik” ortalamasi 8.415+1.822 (Min=0;
Maks=14) ile orta diizeyde oldugu saptanmistir (Tablo 2).

Tablo 1. Ogrencilerin Narsistik Kisilik Diizeyi

N Ort Ss Min. Max.
Narsistik Kisilik 400 8.415 1.822 0.000 14.000

Arastirmaya katilan égrencilerin narsistik kisilik puanlari ortalamalarinin yas, cinsiyet, kardes
sayisl, aile turu, aile ekonomik algisi, kendi ekonomik algisi, yasadigi yer, anne egitim
durumu, anne meslegi, baba egitim dulzeyi, baba meslegi, cocuklukta yalnizlik duygusu,
cocuklukta basarisizlik deneyimi olma durumu, ¢ocukluk caginda unutamadigi bir korku
yasama, ailenin her zaman basar beklentisi degiskenleri acisindan anlamh bir farkhlik
gosterip géstermedigini belirlemek amaciyla yapilan test sonuclarina gére grup ortalamalari
arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>0.05). Arastirmaya katilan &grencilerin narsistik
kisilik puanlan ortalamalarinin sinif degiskeni agisindan anlamli bir farklilk goésterip
gbstermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek yonlla varyans analizi (Anova) sonuclarina
gbre; grup ortalamalar arasindaki fark anlamli bulunmustur (F=4.823; p=0.003<0.05).
Farkhigin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek Uzere Post Hoc testi uygulanmistir.
Buna gore; 1.sinif olanlarin narsistik kigilik puanlar (8.895+2.013), 3.sinif olanlarin narsistik
kisilik puanlarindan (8.222+1.549) yiUksek bulunmustur. 1.sinif olanlarin narsistik Kkigilik
puanlar (8.895+2.013), 4.sinif olanlarin narsistik Kisilik puanlarindan (8.078+1.751) yuksek
bulunmustur. 2.sinif olanlarin narsistik kigilik puanlarn (8,685+1,870), 4.sinif olanlarin
narsistik Kigilik puanlarindan (8.078+1.751) yuksek bulunmustur. Arastirmaya katilan
ogrencilerin narsistik kigilik puanlari ortalamalarinin  sosyo-kiltirel faaliyet degiskeni
acisindan anlamh bir farkhlik gésterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucglarina goére; grup ortalamalar arasindaki fark anlamh bulunmustur (t=-2.875;
p=0.004<0.05). Sosyo-kultirel faaliyet yapanlarin narsistik kisilik puanlar (X=8.213), sosyo-
kultarel faaliyet yapmayanlarin narsistik kisilik puanlarindan (X=8.748) dusuk bulunmustur
(Tablo 3).
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Tablo 2. Ogrencilerin Narsistik Kisilik Diizeyinin Tamimlayici Ozellikler ile

Karsgilastirmasi

Demografik Ozellikler n Narsistik Kisilik Test Istatistikleri

Yas Ort = SS F=0.618

18-20 Yas 157 8.535+1.873 |p=0.539

21-23 Yas 187 8.316+1.850

24 ve Uzeri 56 8.411+1.581

Cinsiyet Ort + SS

Bayan 307 8.485+1.755 |[t=1.404

Bay 93 8.183+2.021 [p=0.161

Sinif Ort = SS

1.sinif 95 8.895+2.013 [F=4.823

2.sinif 73 8.685+1.870 [p=0.003

3.sinif 90 8.222+1.549

4.sinif 142 8.078+1.751
PostHoc= 1>3,1>4,2>4(p<0.05

Kardes Sayisi Ort = SS

Yok 13 8.231+1.235 |F=0.444

1 88 8.307+1.556 |p=0.722

2 135 8.556+1.633

3 Ve Uzeri 164 8.372+2,122

Aile TUru Ort = SS

Genis Aile 98 8.643+1.835 |F=1.793

Cekirdek Aile 272 8.298+1.780 |p=0.168

Diger 30 8.733+2.100

Aile Ekonomik Algisi Ort = SS

iyi 69 8.565+1.736 |F=0.487

Orta 299 8.405+1.920 [P=0.615

Koétu 32 8.188+0.780

Kendi Ekonomik Algisi Ort + SS

Iyi 68 8.853+1.926 |F=2.628

Orta 273 8.293+1.889 [p=0.074

Kotl 59 8.475+1.237

Yasadidi Yer Ort + SS

Arkadaslariyla Evde 69 8.058+1.626 |F=1.630

Devlet Yurdu 200 8.465+2.020 |p=0.182

Ozel Yurt 74 8.351+1.359

Ailesiyle 57 8.754+1.806

Anne Egitim Durumu Ort + SS

Okuma Yazma Bilmiyor 34 8.765+2.075 |F=0.832

ilk Okul 251 8.410+1.919 [p=0.477

Lise 80 8.213+1.438

Universite ve Ustii 35 8.571+1.632

Anne Meslegi Ort + SS

Ev Hanimi 319 8.382+1.776 |F=1.134

Memur 39 8.231+1.597 [p=0.335

Serbest Meslek 5 8.200+1.095

Diger 37 8.919+2.408

Baba Egitim Dlzeyi Ort + SS

Okuma Yazma Bilmiyor 9 8.222+1.394 |F=0.852

ilk Okul 163 8.503+1.762 |p=0.466

Lise 127 8.213+1.942

Universite ve Ustil 101 8.545+1.797

Baba Meslegi Ort + SS

isGi 55 8.327+1.528 |F=0.839

Memur 96 8.542+1.535 [p=0.473

Serbest Meslek 54 8.685+1.931

Diger 195 8.303+1.991
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Sosyo Kiltirel Faaliyet Ort = SS

Evet 249 8.213+1.816 |t= -2.875
Hayr 151 8.748+1.790 |p=0.004
Cocuklukta Yalnizlik Duygusu Ort = SS

Evet 164 8,573+1,769 [t=1,449
Hayir 236 8,305+1,854 |p=0,148
Cocuklukta Basarisizlik Deneyimi Olma Durumu Ort = SS

Evet 252 8.456+1.557 [t=0.592
Hayr 148 8.345+2.206 |p=0.588
Cocukluk Caginda Unutamadigi Bir Korku Yasama Ort + SS

Evet 193 8.544+1.708 [t=1.369
Hayir 207 8.295+1.920 |p=0.172
Ailenin Her zaman Basari Beklentisi Ort + SS

Evet 259 8.448+1.815 [t=0.489
Hayr 141 8.355+1.841 |p=0.625
4. Tartisma

Hemsirelik meslegi, saglik hizmetlerinin vazgecilmez bir parcasi olup kisilik &zellikleri
istenilen mesleki 6zelliklerin kazanilmasinda énemlidir. Olumlu kigilik &zelliklerine sahip
hemsirelerin mesleki basari ve doyumlarinin daha fazla olmasi kaginilmazdir.

Hemsirelik meslegi, dogasi geregi uzun ndbetler, asin is yukul, belirsiz is tanimlar, rol
catismasi, rol belirsizligi, tikenmiglik gibi durumlarin yogun olarak yasandigi meslek gruplari
arasindadir. Duygusal stresin ve catismalarin yogun oldugu saglk kurumlarinda gelecekte
ekip Uyesi olarak galisacak olan 6grenci hemsirelerin olumsuz tutum ve davranis sergilemesi
Orgutsel sureclere zarari olacagi gibi hemsirelik meslegine de olumsuz yansir. Diger taraftan
saglik hizmeti alan hastalarin bakim kalitesi duser.

Literatirde narsisizmin tehlikeli boyutlara ulasmadigi surece gerekli ve degerli bir egilim
oldugu vurgulamaktadir (Cihangiroglu, 2012). Ancak ylksek duzeydeki narsisizm, patolojik
narsisizm olarak tanimlanmakta ve narsisistik davranis patolojisinin altinda duzensiz benlik
saygisinin yer aldigi belirtiimektedir (Noll ve Rosenbaum, 2014). Arastirmaya katilan
ogrencilerin “narsistik kisilik” degerlendiriimesi orta diizeydedir (Tablo 2). Arastirmamizdan
farkli olarak Tunc¢ ve digerlerinin  (2020) calismalarinda hemsirelik 6grencilerinin narsistik
dizeyleri normal olarak deg@erlendiriimistir. Calismamizda arastrma sonucumuzun orta
dizeyde olmasi hemsirelik meslegini segcen 6grenciler icin sevindiricidir. GUnku hemsirelik
mesleginde ylUksek narsisizm puani birey/hasta gereksinimine odaklanmama, kisisel ve
mesleki degerleri ayirt edememe ve 6grenmeye tahammdulsizlik ile iligkili bir durumdur
(Munro ve digerleri, 2005). Diger taraftan duygusal stresin ve catismalarin yogun oldugu
saglik kurumlarinda ekip Uyesi olarak calisacak olan égrenci hemsirelerin olumsuz tutum ve
davranis sergilemesi érgutsel sureclere zarar olacagi gibi hemsirelik meslegine de olumsuz
yansir. Bu konu ile ilgili Ozer ve digerlerinin (2016) calisma sonuglar destekleyicidir.
Calismada calisan hemsirelerin narsisizm boyutu yuksek olarak degerlendirilmis bu durum
saglik kurumlari igin olumsuz olarak yorumlanmistir. Ogrencilerle ilgili Demirel (2018) Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu égrencilerinin narsisizm duizeylerini inceledigi calismasinda
ogrencilerin narsistik duzeyleri yuksek bulunmustur. Calisma sonucu yapilan calismalarla
karsilastirdigimizda narsistik dizey daha dusuk ancak egitim surecinde dikkate alinmasi
olumlu kisilik &zelliklerine sahip hemsirelerin mesleki basari ve doyumlarinin daha fazla
olmasi icin dnemlidir.

Bu arastirmada hemsirelik 6grencilerinin yas, cinsiyet, kardes sayisi, aile turl, ekonomik
durum, anne baba meslegi ve anne baba egitim durumu ile narsistik Kisilik arasinda iligki
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bulunmamistir (Tablo 3). Calismamiz sonugclarina benzer sekilde Ozer ve digerleri (2016)
calisan hemsirelerin kisilik 6zelliklerini inceledikleri calismalarinda cinsiyet ve egitim
durumunun Kisilik duzeyleri agisindan bir farkliik yaratmadigi saptanmigtir. Baska bir
calismada da benzer olarak narsisizm, yas, cinsiyet, aile durumu vb. demografik 6zelliklere
gbre degisim gdstermedigi belirtilmistir (Atay, 2009). Narsistik kisilik yapilanmasina sahip
bireyler demografik 6zellikleri fark etmeksizin saldirgan ve karsisindaki birey ya da bireyleri
asagllama vyolunu secmekten c¢ekinmeyen davraniglar sergilemektedir. Bu nedenle
demografik 6zelliklerin etkili olmadigr distinulmektedir. Ancak bu calismadan farkl olarak
yapilan Universite 6grencilerinin farkli meslek secmeleri ile narsistik kigilik 6zelliklerinin
incelendigi calismada Universite dgrencilerinin cinsiyet, anne egitim dlzeyi, baba egitim
dizeyi, aile turi ve meslege bakis acisi ile narsistik kisilik dizeyi arasinda anlamli iligki
oldugu saptanmistir (Hacioglu, 2020). Arastirmanin aksine Universite 6égrencilerinin meslek
seciminde narsistik kisilik 6zelliklerinin incelendigi calismada meslek gruplar ile narsistik
kisilik yapisi arasinda bir iliski oldugu, meslege dair alginin ve egitim ortamlarinin narsistik
kisilik yapisini besledigi belirtilmigtir.

Bu arastirmada 1. sinif hemsirelik 6égrencilerinin narsistik kisilik puanlan diger siniflara gére
yuksek ve anlamli bulunmustur (Tablo 3). Arastirmanin aksine Tun¢ ve digerleri (2020)
hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin calismalarinda narsisizm dizeyi normal olarak
degerlendiriimistir. Ozer ve digerleri (2016) calisan hemsirelerin kisilik ~6zelliklerini
inceledikleri calismalarinin  sonucunda saglk kurumlarinda hemsire davraniglarini
gbzlemenin ve egitim programlar ile konuya dikkat cekilmesinin gerekli oldugu
vurgulanmigtir. Sinif dlzeyi ilerledikge hemsirelik egitimi suresinde hemsirelik meslegi ile
ilgili érgut kulturd, érgut psikolojisi, iletisim, ¢catisma ydntemleri, ruh saghidi alanlarina yoénelik
bircok dersin etkili oldugu séylenebilir. Dolayisiyla 1. sinif édrencilerinde narsizim diger
siniflara gbre yuksek olmasinin nedeni olarak dusulmektedir. Devam edilen sinif dizeyi
arttikca narsistik puaninin azalmasi verilen hemsirelik egitiminin kisilik 6zelliklerine olumlu
etkisinin oldugunu gdstermektedir. Diger taraftan egitim suresince narsistik 6zelliklerin
duzeltimemesi hemsirelik meslegini olumsuz etkileyecegini sdyleyebiliriz.

Sinif degiskenine yasla birlikte bakildiginda 18-20 yas araliginda narsistik puan diger yas
gruplarina goére yuksektir. Calismayi destekleyen arastirmalar bulunmaktadir. Akinci (2015)
calismasinda yetigkinligin erken dénemlerinde gérilen narsizimin daha ileri yaglara gére
daha yilksek oldugunu tespit etmistir (Akinci, 2015). Yine Ozer ve digerleri (2016) 39 yas ve
Uzeri grupta bulunan calisan hemsirelerin narsizim (2.58 + 0.69) ortalamasi disUk olarak
degerlendirilmistir. Yurtdisinda hemsirelik dégrencileri ile yapilan bir calismada, égrencilerin
yasl ile narsisizm puanlan arasinda pozitif iliski oldugu bulunmustur (Pitt ve digerleri, 2014).
Arastirmalar, narsistik kisiligin yillar icinde arttigini (Twenge ve digerleri, 2008) ve genclerde
yasl bireylere gbre daha yuksek oldugunu (Foster ve digerleri, 2003) gdstermektedir.

Benlik olusumundaki en temel etkenlerden birinin sosyallesme oldugu hatirlandiginda, dig
cevreden kisinin kendisi ile ilgili geri bildirim almadan saglikli bir benlik olusumundan s6z
edilememektedir (Ertark ve Eray, 2016). Hemsirelik égrencilerinin % 62.3'G sosyokdulturel
etkinliklere katilmaktadir. Aragtirmada, sosyokulttrel faaliyet yapanlarin narsistik kigilik puan
ortalamalari (X=8.213), sosyo- kdulturel faaliyet yapmayanlarin narsistik kisilik puan
ortalamalarindan (X=8.748) dusik bulunmustur. Ozkan ve Yilmaz (2010) Universite
6grencilerinin Universite yasamina uyumlari i¢in yaptiklari calismalarinda %40.9’'unun sosyal
ve kultdrel etkinliklere katilmada sorun yasadigi ve 6grencilerin bos zamanlarinda en fazla
kultarel etkinliklere katilmak istedikleri belirtiimektedir. Sosyokultirel etkinlikler grup iginde
empati yapmayi, is birligi kurmayi, karsilikli etkilesim icinde olmayi gelistirir. Sosyokdlturel
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etkinlikler bireyin kendine glivenmesi, 6zsaygl ve 6zguveninin gelismesini, basarma istegi,
ihtiyagc ve gayreti icinde olmasini saglar. Sosyokdltirel etkinliklere katilim hemsirelik
dgrencilerini narsistik kigilik yapisindan uzaklastirdigini séyleyebiliriz. Calisma sonucuna
gbre hemsirelik 6grencilerinin birinci siniftan itibaren gerek uyumlari gerekse olumlu
kisiliklere sahip olmasi icin Universitelerin sosyal kulturel etkinlikleri arttirmalar ve
egitimcilerin 6grencileri yonlendirilmeleri énerilmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Gelecekte saglik ekibinin bir Uyesi olarak calisacak olan hemsirelik 6grencilerinin baskin bir
kisilige sahip olmasi hastanin bakiminda yanls uygulamalara neden olabilir. Orta dlzeyde
narsistik hemsirelik égrencilerinde egitim surecinde degerlendiriimesi gerekir. Galismamiz
ulusal ve uluslararasi kapsamda hemsirelik égrencilerinin narsistik dizeyini ve etkileyen
faktorleri de@erlendiren sinirli  calismalardan olmasi nedeniyle 6nemlidir. Hemsirelik
ogrencilerinin sinif duzeyinde ki artis ile narsistik Ozelliklerinin azalmis olmasi verilen
hemsirelik egitimin etkili olmasina baglamaktayiz.

Calismamiz sonucunda birinci ve ikinci sinif 6égrencilerinin gerek egitim gerekse sosyal
kalturel etkinlikler yonuyle desteklenmesi O6nerilmektedir. Hemsire akademisyenlerin,
Ozellikle 1. ve 2. sinif 6grencilerinin egitimleri sirasinda 6zglven ve 6zsayginin olumlu
gelisime katki saglayacak, baskalarina guivenmeyi, sevmeyi, 6nem vermeyi, dinlemeyi ve
empati kurmay tesvik edecek teorik ve pratik uygulamalarin, mifredatlarda daha fazla yer
almasi sag@lanabilir. Arastirma hemsirelik égrencilerinin okuduklari sehir ve Universite ile
sinirl olup Tuarkiye’de farkli Fakultelerde yapiimasi onerilir.
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Extended Abstract

Introduction: Personality structure affects the lifestyle and choices of the individual. The
choice made by the individual will affect not only her/his own life but also the lives of other
individuals (spouse selection, career choice, etc.). In this personality structuring, it is the
narcissistic personality that has been mentioned recently. Narcissistic personality is not
preferred to be dominant in some occupational groups. In line with this information, the
narcissistic personality structure of nursing students, who are at the forefront of patient care,
is a matter of curiosity. Aim: It was conducted to examine the narcissistic level of the nursing
students and the variables affecting them. Materials and methods: The descriptive study was
conducted with a total of 400 students studying at the nursing department of a state
university. The “Narsistik Kisilik Envanteri (NKE)” (Narcissistic Personality Inventory) was
used with the descriptive questions for the students to collect the data. T-test, Anova test,
number, percentage, mean, standard deviation, Scheffe test were used in the analysis of the
data. Results: The average "narcissistic personality" of nursing students is 8,415+1,822.
When the average scores of the nursing students' narcissistic scores were compared with
their grade level, a significant relationship was found. Narcissistic personality scores of 1st
grade students is (8,895+2,013), narcissistic personality scores of 3rd grade (8,222+1,549)
and 4th grade (8,078=1,751) students’ narcissistic personality was higher than their average
(p<0.05). Narcissistic personality scores of those engaged in socio-cultural activities
(X=8,213) were found to be lower than those who did not (X=8,748). In order to conduct the
study, written permission was obtained from the Ethics Committee of the University and
written permission from the Faculty Dean. Results: Nursing students have middle-level
narcissistic personalities. It is considered as a situation that should be evaluated in the
education process of moderate narcissistic nursing students and should be addressed in
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their professional life. It is inevitable that nurses with positive personality traits will have more
professional success and satisfaction as a result of nursing education. The class level of
students and their participation in socio-cultural activities were found to be effective on their
narcissistic personality scores. Narcissistic personality decreases with increasing grade
levels of students. Narcissistic personality of students who engage in social cultural activities
is low. We can say that the nursing education students receive during their undergraduate
education has an effect on the narcissistic personality. If the narcissistic personality of the
nursing students who will work with the team is dominant, they may not be in harmony with
the team and may cause a practice error that may cost the life of the patient under their
care. Our study is important in terms of contributing to science because it is a limited study
that evaluates the narcissistic level of nursing students and the factors affecting them
nationally and internationally. We attribute the increase in the grade level of nursing students
and the decrease in their narcissistic features to the effectiveness of nursing education. It is
recommended to support first and second year students in terms of both education and
socio cultural activities. It can be ensured that the theoretical and practical applications that
will contribute to the positive development of self-confidence and self-esteem of nurse
academicians, especially during the education of 1st and 2nd grade students, and that will
encourage others to trust, love, care, listen and empathy, can be provided more in the
curriculum. There should be support for university students in terms of socio-cultural
opportunities.
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