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Degerli Paydaslarimiz;

2013 yilinda yayin hayatina baslayan Isletme Bilimi Dergisi / Journal of Business Science (JOBS)
Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Giiltekin YILDIZ tarafindan kurulmustur.
Kuruldugu dénem JOBS yilda iki kere yayinlanmaktaydi. Ancak JOBS’a artan ilgi ve buna bagh olarak

artan makale basvurusu ile birlikte JOBS 2017 yilindan itibaren yilda {i¢ say1 yayinlamaya baslamistir.

igletme bilimi dergisi Acarindex, CEEOL, Cite Factor, DRJI - Directory of Research Journals
Indexing, I20R, Index Copernicus, Journal Factor, Research Bib, Root Indexing, SIS - Scientific Indexing

Services, SOBIAD gibi birgok platformda taranmaktadir.

JOBS, Isletme Bilimi ve temel alt disiplinlerinde yiiriitiilmiis 6zgiin ve bilimsel arastirmalari
yayimlamay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, teorik, ampirik ve pratik gelisime katki sunacak
calismalar: bilim diinyasina ulastirmay1 hedeflemektedir. Yayin hayatina basladig1 giinden bugiine
gecen 10 yilda yaymlanan makalelerin alanlar1 incelendiginde JOBSun ana amacina uygun bir sekilde
yayin hayatini stirdiirdiigii ifade edilebilir. JOBS'un yayimnladig1 6zgiin makalelerin %15% orgiitsel
davranis , %11’i saglhik yonetimi, %10"u finans, %10'u temel isletme, %6’sinin ise Turizm, Muhasebe,
Uretim Yonetimi, Yénetim ve Strateji, Pazarlama Yonetimi gibi cesitli alanlarda yaymnladig
goriilmektedir. Bu durum JOBSun Isletme Bilimi ve alt disiplinlerine yaptig1 katkiy1 ortaya

koymaktadir.

JOBS'ta 87 iiniversiteden aragtirmacinin dergide yaymn yaptiklar tespit edilmistir. Bu
aragtirmacilarin bircogu Tiirkiye’deki tiniversitelerde aktif gérevlerine devam eden akademisyenlerdir.

Bununla birlikte yurt disindan da arastirmacilarin yayinlarinda JOBS'u tercih ettigi goriilmektedir.

Yogun olarak Tiirkge olarak yaymnlanan calismalara Ingilizce arastirmalarda eslik ettigi
goriilmektedir. JOBS'ta yayinlanan calismalarin %10’u Ingilizcedir. Dergide yaymlanan makalelerin
%93’ii 0zgiin makalelerden olusurken buna derleme, kitap elestirileri ve biyografi arastirmalar: eslik

etmistir.

JOBS'un Isletme Bilimi aragtirmalarma katkisim daha derinlemesine incelemek amaciyla bazi
istatistiki bilgilere dikkatinizi ¢ekmek isteriz. JOBS 10 yillik siiregte toplam 10 cilt ve 26 say1
yaymnlamuistir. Bu sayilarda toplam 217 makale yayimmlanmas olup 85 makale reddedilmistir. Yayinlanan
makalelerin ortalama gériintiileme sayist ise 2750’ dir. Bu sayilar incelendiginde JOBS un Isletme Bilimi

alaninda tercih edilirliginin yiiksek oldugunu sdylemek fazla iddiali bir tespit degildir.

JOBS’ta yayinlanan makaleler igerisinde en gok goriintiilenen makaleler arasinda “Akilc flag
Kullanimina Iligkin Bir Arastirma”, “Kusaklar ve Orgiitsel Sessizlik / Seslilik”, “Ustler ve Astlar

Arasindaki Tletisimin Astlarin Is Tatmini Uzerindeki Etkisi” isimli calismalar 6n plana ¢ikmaktadir.
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En cok indirilen makalelerde ise “Hata Tiirii Etkileri Analizi Ve Otomotiv Parcalar1 Uretiminde
Bir Uygulama”, “Performans Yonetiminde Performans Degerlendirme Ve Oneri Sitemlerinin
Siirdiiriilebilir Verimlilige Etkisinin Incelenmesi: Bir Ornek Olay Calismasi”, “Saghk Kurumlarinda
Birim Maliyet Hesaplama: Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Poliklinik Uygulamasi”, “Ihracatta
Akreditifli Odeme Yonteminin Degerlendirilmesi: Bir Katilim Bankasi Ornegi”, “Catisma Yonetme

Yontemleri le Yoneticiye Duyulan Giiven Arasindaki Iligki: Afyonkarahisar'daki Bes Yildizli Otel

Isletmelerinde Bir Arastirma” baglikli ¢alismalar 6n plana gtkmaktadir.

Makalelerin indirme ve goriintiileme sayilar1 bir¢ok arastirmaci, 6grenci ve alanda bir fiil
uygulamalarda bulunan yonetici ve politikacilar i¢in 6nemli olsa da bir arastirma metninin deger 6l¢lisii
o calismadan tiireyen ve tiiretilen yeni ¢calismalarin varlig1 olarak kabul edilebilir. Yaptigimiz arastirma
neticesinde dergimizde yayinlanan makalelerin 1635 adet atif aldigini tespit edebildik. JOBS un en ¢ok
atif alan makaleleri “Kisilik Kavraminin Orgiitler Agisindan Onemi: Bir Literatiir Taramas”, ”Orgiitsel
Demokrasi ve Orgiitsel Muhalefet Arasindaki Iliski Uzerine Bir Inceleme”, “Kusaklar ve Orgiitsel
Sessizlik Seslilik” baslikli makalelerdir. Yukarida yer alan bilgiler dergimizin geride biraktig1 10 yilda

alaninda etkili dergiler arasma girmeyi basardigini gostermektedir.

Hig siiphesiz yukarida bahsedilen tiim bilgiler herhangi bir maddi yahut akademik cikar:
olmaksizin goniilliiliik esasi ile gorev yapan biiyiik bir ekibin eseridir. Bu anlamda bu ekibin en énemli
parcalarindan biri hakemlerimizdir. Dergimizde yaymnlanan veya cesitli sebeplerle reddedilen
makalelerimizin degerlendirilmesinde bugtine kadar 81 farkl: iiniversitede gorev yapan 253 hakemden
destek almmuistir. JOBS’a onemli katkilar1 olan ve dergi yayin stratejisinin belirlenmesinde 6nemli
katkilar1 olan danisma kurulunun da JOBS’a katkilar: son derece 6nemlidir. Yillar icerisinde degisen ve
gelisen damisma kurulumuz suan icin 17 farkli iiniversiteden akademisyenlerden olusmaktadir. Bu

akademisyenlerin 4'ii yurt disinda, 13’ii Tiirkiye’de gorevlerine devam etmektedir.

Bilimsel dergi yaymciliginda uzun soluklu olmak ve diizenli yaymn cikarmak emek gerektiren
bir istir. Simdiye kadar gelinen nokta her ne kadar bizleri ve akademik camiay1r memnun etse de daha
ilerleyecegimiz ¢ok uzun bir yolun oldugunu diisiiniiyoruz. Bu anlamda bilim camiasma Isletme
Bilimi'ne bugiine kadar yapmis oldugumuz katkiy1 daha da gelistirerek dergimizi daha da ileriye

tagiyacagimizin soziinii veriyoruz.
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